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मार II 3 --उप-पग ( 1) 

PART II -- Section 3 - Sub-section (i) 
(रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
क्षेत्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules including orders, bye -laws etc. of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Agthorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय भोर कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली 14 दिसम्बर 1983 
सा० का०नि० . . . 475 : - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छोद 302) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि न्याय और कंपनी 
फार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) कनिष्ठ केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता ( भर्सी मियम 19.78 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसा अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग में कनिष्ठ केन्द्रीय सरकार अधि 
वक्ता के पद पर भर्ती की पद्धति फा विनियमन करने के लिए निम्नरिःखित नियम बमाते हैं, अर्थात :- - 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कपनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) (कनिष्ठ केन्द्रीय सरकार 
मधिवक्ता ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके सनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 
और भर्ती की पद्धति आयु-सीमा और अन्य अर्हनाए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताए : वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास महीं होगा : 
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परसु यदि बैन्द्रीय सरकार का यह गमाघाम हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को तारा स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐमा करमे के लिए अन्य आशर है तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति -- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है महाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
• लेखब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 
6. म्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


. पद की 


बेतनमान 


पदकीवर्गीकरण 
सख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम ३0 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


3 


5 


6फ 


- 


~ 


नहीं 


कनिष्ठ केन्द्रीय . 
मरकार अधिवक्ता 


12 * साधारण केन्द्रीय सेवा : 840- 40- 1000- लारा नहीं ____ 45 वर्ष से अधिक नहीं .. . 
( 1973) समूह " " राजपत्रित द. रो. 40-1200 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्य 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
भार के 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
माधार पर 

शिथिल की जा सकती है । ) 
परिवर्तन 

टिप्पणी : आयु- सीमा अवधारित करने 
फिया 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
सकता 

भिन्न जो भन्दमान और निकोबार 
दीप तपा लाठीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सो भर्मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अम्प अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


लागू नहीं होते 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मिमफे पाम किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि की उपाधि हो । 
( 2 ) जो अधिवक्ता अधिनियम , 1961 ( 1061 का 25 ) में परिभाषित अधिवक्ता हो जिसमे 

उग हैमियत में 3 वर्ष विधि व्यवसाय किया हो जिसके अन्तरांत यह अवधि है जिसमें उसने 
विधि-व्यवसाय 1977 से पहले फलफत्ता या बम्बई उच्च न्यायालय में अटर्नी/ मालिसीटर 

के रूप में किया है । 
{ 3 ) जिमको न्यायालयों में मुकदमों समधी कार्य का अनुभव हो । 
( 4 ) जो कलकत्ता या बम्बई या दिल्ली या मद्राम मा बगलौर उच्च न्यायालयों की यथास्थिति 

मूल और अपीली शाखा में अधिवक्ता के रूप में कार्य करने का हकवार हो । 
पिणी : 1. अर्हनाए, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विधका 

नसार शिथिल की जा सकती हैं । 
लि . 2. अनुभव समधी अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की प्रा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सखायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्न महीं हो सकेंगे । 


[ भाग II 
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बॉछनीय : किसी उपार मायालय में मा नाहिस अटर्नी के रूप में विधि-व्यवसाय करने का अनुभव । 


... . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ) स्था• 
मान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के समय में विचार करने के लिए ) सीधी भर्ती करते समय सप 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
( i ) विधि कार्य विभाग में साधारण प्रशासन किया जाएगा । 

का भारसाधक संयुक्त सचिव और विधि . 
सलाहकार- - अध्यक्ष 


( ii ) विधि कार्य विभाग का एक और संयुक्त 

सचिव और निधि सलाहकारजिसका नाम 
निर्देशन उस विभाग के सचिव द्वारा किया 
जाऐगा 

- - सवस्य 
( iii ) उप - सचिव (स्थापन ) तिथि कार्य विभाग -- सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
फिन्द्र, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोलति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से . 


[ ए-11019/ 1181-प्रशाo -I (वि० फा०)] 

एन० के० सेठ, उप -सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs) 
. New Delhi, the 14th December, 1983 


cations and other matters relating to tho said post shall bo 
as specified in column 5 to 13 of the said schedule . 

4 Disqualifications . ---No person 


(a ) who has entered into or contraced a marriage with 

a Person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post. 


G . S. R. 475 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
scssin of the Ministry of Law , Justice and Company Al 
fairs ( Department of Legal Affairs ) (Junior Central 
Government Advocates ) Recruitment Rules, 1978. except 
as respects things done or omitted to be done before such 
suporsossion , the President hereby makes the following rulog 
regulatiag tho mothod of recruitment to the post of Junior 
Central Goernment Advocates in the Department of Legal 
Affairs, Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
namely: 
__ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be . called the Ministry of Law, Justice and Company Af 
fairs ( Department of Legal Affairs ) (Junior Central Govern 
ment Advocates ) Recruitment Rules , 1983. 


Provided that the Central Governent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. r - where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
_ _ 2. Number of Posts , Classication and Scale of Pay 
The number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment Age limit and other 
cations. - The method of recruitment, age limit , 


Qualif 
qualifi 


1106 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 19, 1984/VAISAKHA 29, 1906 


[PARŢ II ŞBC . 3 (i)] 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of piy 


Age limit for direct recruites 


whether 
selection 
postcr 
non - sclec 
tion post 


Whether benefit of 
Addod years of ser 
vicp admissiblo . . 
under rule 30 of the 
C .C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


6A 


No. 


Jr. Central Govt. 
Advocate 


12* 1983 
* Subject to 
variation 
dopon 
dent on 
workload . 


Goneral 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted , 


Rs. 840 -40 
1000 - EB -40 - 
1200 , 


Not Not exceeding 45 years . 
applicable (Relaxablo for Government 

servants upto 5 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the 
ContralGovt.) 


Note : The Crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in And 177. 7 and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications required for direct reoruitment 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply to 
tho case of promotees 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Essential: 


(1) Should possoss degree of Law of a recognised University or equivalent. 


Not applicable 


2 years. 


( ii ) Should be an Advocate as defined in the Advocates Act, 1961 (25 of 1961) 

who has practised as such for 3 years including the period which he hod 
practised as Attorney / Solicitor of the High Court of Calcutta or Bombay 
prior to 1 - 1 - 1977 . 


( iii) Should have cxperience of litigation work in Courts. 


(iv ) Must be entitlul to act as an Advocate on the Original as well as Applloato 

Side of the higi Court of Calcutta or Bombry or Delhi or Madras or 
Bangalore , as the case inay be . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of th : Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well quallficd . 


Note 2 : The qualifications regarding experience is /are relaxable at the discretion 

of Union Public Service Commission in the case of cindidates belonging to 
the Schedulc Castes and the Schcdule Tribos, if atany stage of selection , the 
Union Public Commissi.in is of the opinion that sufficient number 
of candidates from those communities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies rçgçrycd for them . 
Desirablc : 

Experience of practice in a High Court or as a qualified Attorney . 
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If a DPCexists what is its composition 


Method of Recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation/ transfer and per - 
centage of the vacancies to be filled 
be variousmethods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / 
transfer, grades from 
which promotion /depu 
tation /transfer to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Cominission is to be 
consulted in making 
recruitingnt 


. 


10 


12 


13 


By Direct Recruitment 


Not applicable 


Group B 

Union Public Service 
DPC (for considcring confirmation ) Commission shall bo 
(i) Joint Secretary and Legal Adviser consulted while making 

Incharge of General Administration direct recruitment . 
in the Department of Lego1 Affairs.- -- 

Chairman 
( ii ) Another Joint Secretary and Legal 

Adviser in the Department of Legal 
Affairs to be nominated by the 

Secretary inthat Department - Membcr . 
(iii ) Deputy Secretary ( Establishment), 

Departiment of Legal Affairs - - Member , 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for 
approval. If however , these arc 1100 
approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committed to be presided 
over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ A .- 11019/1 / 81 - Admn. I (LA) ] 

N . K . SETH, Dy . Secy. 


" अमिलना " 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 मई 1981 


मा०. का०नि०. 476 :--- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) तथा उप -नियम ( 2) में प्रथम 
परन्तुक के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं, अधिनियम, 1951 ( 1951 
फा 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श में , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा (मवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और 
आगे मंगोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अपात : - -- 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

142 
सरकार के मुख्य राचिय 
विशेष आयुक्त 
सरकार के द्वितीय मविय 
आयुक्त 
नई दिल्ली स्थित आयुक्त और सम्पर्क अधिकारो तमिलनाडु सरकार 
मरकार के आयुक्त ओर मचिव 
मुख्यनिर्वाचकीय अधिकारी आशुत और सरकार के साथ . 1 
उद्योगों तथा वाणिज्य के निदेशक 
सरकार के सचिव/ अपर सचिव 
मरकार के संयुक्त /उप सचिव 
आदि प्रविड़ और जनजातीय पायाग निदेशक 
सयुक्त आयुक्त / अपर संयुक्त आयुक्त 
नागरिक पूर्ति के संयुक्त आयुक्त ( मुख्यालय ) 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
श्रम आयुक्त 
दुग्ध - उत्पादन के आयुक्त तथा पदेन प्रबन्धक निवेशक , डेयरी विकास निगम 1 
पंजीकरण के महा निरीक्षक 


1. ( 1 ) पन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या 
फा नियतन ) तीसरा संशोधन विनियम , 1984 है । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू . 


होगे । 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( सबर्ग संख्या का नियतन ) विनियम, 1955 
फी अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक और उसके नीचे आने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा अपति : - - 
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टिप्पणी : ( 1 ) मूल विनियम दिनांक 22-10- 1955 के एम . आर. ओ . 

संख्या 3350 द्वारा गजट में प्रकाशित किए गए थे । तमि नना , 
संवर्ग संबंधित विनियमों को माय में निम्नलिखित मा०कानि 
वारा संशोधित किया गया था : -- 


547 तारीख 
1012 तारीख 
226 तारीख 
235- अ तारीख 
602 तारीख 
990 तारीख 
1156 तारीख 
544 तारीख 
585 तारीख 
287- अ तारीख 
1153 तारीख 
674- अ सारीख 
488 तारीख 
421 सारीख 


8- 6 - 1674 
21 - 9 - 1971 
22- 2-1973 
17- 3- 1976 
1 - 5 - 1976 
10 - 7 - 1973 
7- 8- 1976 
29- 4- 1978 
6 - 5- 1978 
5 - 6 - 1980 
8 - 11- 1980 
1 - 12- 1980 
23- 5 - 1981 तथा 
8- 5 - 1982 


मगर प्रशासन के निदेशक 
कृषि निदेशक 
सर्वेक्षण सपा बन्दोबस्त के निदेशक 
प्रामीण विकास के निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण के निवेशक 
पुनर्वास निवेशक 
हथकरघा और वस्त्र निवेशक 
मत्स्य निदेशक 
लघु बचत व सामाजिक सुरक्षा के निवेशक . 
लेखन सामग्री और मुद्रण के निदेशक 
पिछड़े वर्गों के निदेशक 
वाणिज्यिक करों के उप - आयुक्त 
उद्योगों तथा वाणिज्य के अपर निदेशक 
कलेक्टर 
बन्दोबस्त अधिकारी 
उप -कलेक्टर सहायक बन्दोबस्त अधिकारी 
कृषि- आय कर के आयुक्त 
धोनी निवेशक 
भूमि सुधार के निदेशक 
कृषि के अपर निदेशक 
सहकारी समितियों के अपर पंजीयक 
कृषि मायकर के सहायक आयुक्त 
भूमि सुधार के प्राधिकृत अधिकारी । 
अपर कलेक्टर 
समाज कल्याण निदेशक 
अपर कलेक्टर विकास 
सचिव , तमिलनाडु लोक सेवा आयोग 
हिन्दु- धार्मिक तथा पूर्त अक्षय निधि आयुक्त 
सचिव , राज्य योजना आयोग 
मुख्य मन्त्री के सचिव 
भनुशासनिक कार्रवाहियों के आयुक्त 
भूमि सुधार के अपर निदेशक 
भूमि अधिकरण के अपर आयुक्त 
समाज कल्याण के अपर निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 
भय-निषेध तथा उत्पाद के आयुक्त 
सूचना, लोक सम्पर्क और पर्यटन के निदेशक . 
तमिलमा लोक सेवा आयोग , परीक्षा के नियंत्रक 
परिवहन के भायुक्त 
उप सचिव मध्याहन भोज प्रोग्राम 


टिप्पणी : ( 2) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले तमिलनाडु की 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 292 थी । 

[ संख्या 1103 1/ 1/ 84-80 भा० से ० (II ) क ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


MIN 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi ; the 1st May, 1984 . 


G. S. R . 476. — In exercise of the powers onferred by 
sub -section (1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub -rule ( 1), and the first proviso to sub 
rulc (2 ), of rule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadra ) 
Rules , 1954, the Central Government, inconsultation with the 
Government of Tamil Nadu hereby makes the following regu 
lations further to amend the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre strength ) Regulations , 1955 , namely : -- 
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1 . ( I ) These regulations may be callet the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Third 

Ainondment Regulations, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


57 


66 . 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती) नियमावली 1954 के नियम 8 
के अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पब उपर्युक्त 1 

और 2 के 33/ 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 

घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्स 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पब उपर्युक्स 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष, उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 


2 . In th ; Scheduls to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strongth ) Regulations, 1955 , for thc heading 
" Tamil Nadu " and the entrios Occurring thereunder, thc 
following shall be substituted , namely : 


133 
71 * 


31 


16 


" TAMIL NADU " . 
1 . Sonlor posts undor the State Government 

Chief Secretary to Government 
Special Commissioner 
Socond Secretly to Govornment 
Cominissioner 
Commissioner & Liasion Oficer to the 
Government of Tamil Nadu at New Delhi 
Commissioners and Secretaries to Government 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


258 
66 


324 


कुल प्राधिकृत संख्या 
* तवर्ष गति के तौर पर 41 पद शामिल किये जाते हैं । 


(HT 1 - 


3( i) ; 


ATT FT TUTA : 4€ 19, 1984 / 


29 , 1906 
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1 


133 


1 


710 


4 . Possuo be filled by Direct Recruitment 

( an : 7 minus , angv3) 
5 . Doputation Reserve at the rate of 22 5 % of item 

4 bove 
6 . Leave Reserve at the rate of 5 . 62 % of item 4 abovo 
7. Juniur posts at the rate of 23 . 17 % ofilcm 4 above 
8. Training Reserve at the rate of 11, 91 % of item 

4 above 


1 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


Total Posts 
Total Authorised Strength 


Includes 41 pcsts as ad -hoc increase 


Note : 1 : Prior to issue of this notification, the total authori 

sed strength of Tamil Nadu Cadre was 292 


Chief Electoral Oficor an 1 Cum vissionor and 
Secretary to Goveromcnt 
Director of Industries upi Como erco 
Secretaries/Additional Secretaries to Government 
Joint /Deputy Secretaries 10 Government 
Director of Adi- Dravidar and Tibal Welfare 
Joint Commissioners /Additional Joint 
Commissioners 
Joint Commissioner of Civil Supplies (Head quarters ) 
Rogistrar of Co-operative Societies 
Commissioner of Labour 
Commissioner for Milk Production and ex - officio 
Managing Director, Dairy Development Corporation 
Inspector General of Registration 
Director of Municipal Administration 
Director of Agriculturc 
Director of Survey and Scitiements 
Director RuralDevelopment 
Director of Employment and Training 
Director of Rehabilitation 
Director of Handlooms ad Textiles 
Director of Fisheries 
Director of Small Savings and Social Sccunity 
Director of Stationery and Printir g 
Director of Backward Classes 
Deputy Commissioners for Commercial Taxes 
Addi.ionalDirector of Industrics and Commerce 
Collectors 
Settlement Officer 
Sub - Collectors /Assistant Setilement Officers 
Commissioner of Agricultural Income- tax 
Director of Sugar 
Director of Land Reforms 
AdditionalDirector of Agriculture 
Additional Registrar of Co - operative Societies 
Assistant Commissioncr of Agricultural Income- Tax 
Authorised Officer, Land Reforms 
Additional Collectors 
Director of SocialWelfare 
Additional Collectors (Development) 
Secretary , Tainil Nadu Public Service Commission 
Commissione ., Hindu Religious and Charitable 
Endowments 
Secretary, State Planning Commissjon 
Secretary to ChiefMinistry 
Cominissioner for Disciplinary Proceedings 
Adultional Director of Land Reforins 
AcIditional Ccllector, Land Tribunal 
Alditional Director of Social Weflare 
Secretary to Governor 
Commissioner of Prohibition and Excise 
Director of Tourişin 
Controller of Examinations , Tamil Nadu Public 
Service Commission 
Conimissioner of Transpcrt 
Deputy Secretary, Mil-dayMeal Programmo 


Note : II : The Priacipalregulations in respect of Tamil Nadu 

have been amended vide GSR Nos . 547 dated 8th 
Juno, 1974 , 1012 dated 21st Sept., 1974 , 226 datcd 
22nd Feb ., 1975 , 235E dated 17th March , 1976 
602 dated 1st May, 1976 , 990 dated 10th July , 1976 , 
1156 dated 7th August , 1976 , 544 dated 29th April , 
1978 , 585 dated 6th May, 1978 , 287E dated 5th 
Jupe , 1980 , 1153 dated 8th Nov ., 1980 , 674E dated 
Ist Dec. , 1980 , 488 dated 23rd May , 1981 and 421 
dated 8th May , 1982 respectively . 

[No. 11031 /1 /84 -ATS . II - A ) 


FTOHTO PO 477. - -167 Statem (itaat ) fiyata 
1954 # foran 11 * ATT for afstand tefta T aufry 
1951 ( 1951 Ft 61 ) 47 9777 3 39-9TU ( 1 ) GTT TTT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार परामर्श 
से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 में और पागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) EFTTTT TT ATH HOT MATT ( 9 ) test 

# THA fiat 1984 1 
( 2 ) सरकारी राजपम्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रबत्त 


2. Tata THAT FTAT (Watt ) FAITH , 1954 * 

( # ) " 49771- III-#1 TFT 5 * Juta eta # 
समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद सारणी में " उत्तर प्रदेश " के 
पहले फालम में उल्लिखित प्रविष्टियों तथा दूसरे और तीसरे कालमों में 
दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रति 
स्थापित किया जाएगा अर्थात, :--- 
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संवर्ग का नाम 


पदों का नाम 


बेसन वेतनमान 


2 . Central Deputation Roserve at the rate of 40 % 

of I above 


57 


3 . Posts to be filled by promotion and selection 

ugdor Rule 8 of the Indian Administrative 
Service (Recruitment) Rules, 1954 at the raie af 

33 - 1 /3 % uf 1 and 2 above 


सरकार के मुख्य सचिव 
विणेष प्रायुक्त 
सरकार के दूसरे सचिव 


3500 
777 3000 
444 3000 
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पायुक्त तमिल नाडु सरकार नई दिल्ली रूपये 2500- 125/ 2 

2750 
पायुक्त तथा सम्पर्क अधिकारी 

रुपये 1500-125/ 2- 2750 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव 

रुपये 2500- 125/ 2- 2750 
सरकार के मध्य निर्वाषकीय अधिकारी तथा 
प्रायुक्त पीर मचिय 

रुपये 2 500- 125/ 2- 275 
उद्योगों और वाणिज्य के निवेणक 

रूपये 2500-125/ 2- 2750 
- -- - - - - - - - - - - - - 

( ख ) “ अनुसूनी-III - ख - - गज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में वे सन लेने वाले पद (जिममें समय वेतनमान 
में वेतन के अतिरिका विशेष वेतन वाले पद गामिल है ) सारणी में 
"तमिल नाडू " के पहल कालम में उल्लिखित प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में , 
दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविरिटियां प्रति 
स्थापित की जायेगी , अर्थात् : 


हिन्दु धार्मिक तथा पूर्त अक्ष्यनिधि के प्रायुक्त 
सचिव, राज्य योजना प्रायोग 
मुख्य मंत्री के सचिष । 
अनुशामनिक कार्यवाहियो के आयुक्न 
भूमि सुधार के अपर निदेशक 
भूमि अधिकरण के अपर कलेक्टर 
समाज कल्याण के अपर निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 
मध-निषेध तथा उत्पाद के आयुक्त 
मूचना, लोक सम्पर्क तथा पर्यटन के निदेशक 
समिलनाडु लोक सेवा आयोग परीक्षा के नियंत्रक 
पकरवीमें 
परिवहन के प्रायुक्त 
मध्यान्तर- भौज प्रोग्राम के उप मधिव 


टिपणी :--.- मूल विनियम दिनांक. 14- 9-1954 के राजपत्र संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किए गये थे । तमिल नाडू संघर्ग सम्बन्धित 
अनुसूची-III के विनियमों को सा० का० नि . 1013 तारीख 
21- 9 - 1971, 236अ तारीख 11- 3- 1976, 603 तारीख 
1 - 5- 1976 , 991 तारीख 10 - 7-1976 , 1157 तारीख 
7- 8- 1976, 598 तारीख 6 - 5- 1978, 288- 9 तारीख 
5- 6- 1980, 1154 तारीख 8- 11- 1980, 67 5- 4 तारीख 
1 -12-1980, 489 तारीख 2 3- 5- 1991 तथा 422 तारीख 
8 - 5-1982 ताग संशोधित किया गया था । 


[ सं0 11031/ 3 / 81- 70 भा० से ० ( 2 ) - ] 
G . S. R. 477. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951) road with rulo 11 of the Indian Adminis rativo 
Service ( Pay) Rules, 1954, the Central Government, in consul 
tation with the Government of Tamil Nadu horoby makes the 
following rules further, to amend the Indian Administrativo 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely:-.-. 
1 . ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 

Service ( Pay) Third Amendment Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


सरकार के सचिव अपर सचिव 
सरकार के संयुक्त उप सचिव , 
प्रावि द्रविध तपा जनजातीय कल्याण के निवेशक 
संयुक्त प्रायुक्त अपर संयुक्त मायुक्त 
नागरिक पुति के संयुक्त आयुगन ( मुख्यालय ) 
सहकारी समितियों ये. पंजीकार 
श्रम आयुक्त 
दुग्ध उत्पादन और पदेन प्रयन्ध 
निदेशक डेयरी विकाम निगम के प्रायुक्त 
पंजीकरण के महा निरीक्षक 
नगर प्रशासन के निदेशक 
कृषि निदेशक 
सर्वक्षण तथा मन्दोबस्त के निदेशक 
ग्रामीण विकास के निदेशक 
रोजगार मया प्रणिकण के निदेणक 
पुनर्वास के निदेशक 
हथकरघा तथा पत्र में निदेशक 
मत्मय निदेशक 
लघु बचन और गभाज सुरक्षा के निदेशक 
लेखन सामग्री तथा मुद्रण के निदेशक 
पिछले वर्गों के निदेशक 
वाणिज्य करों के अप आयुक्म 
उद्योगों तथा वाणिज्य के अपर निदेशक प्रायक्त 
कनेक्टर बन्दोबस्त अधिकारी 
बन्दोबस्त अधिकारी 
बन्दोबस्त अधिकारी 
अप-कलेक्टर मलायक बन्दोबस्त प्राधिकारी 
कृषि प्राय कर के प्राग्रयन 
चीनी के निदेशक 
भूमि सुधार के निदेशक 
कृषि के अपर निदेणक 
महकारी समितियों के पंजीकार 
लपि के प्राय - फर के सहायक आयुक्त 
भूमि सुधार के प्राधिकृत अधिकारी 
अपर आयुक्त 
समाज कल्याण के निदेशक 
अपर कलैक्टर (विकास ) 
सचिव , तमिलनाडु लोक सेवा प्रायोग 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954, -- 

(a ) In Schedule III- A Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under thc State 

Governments inthe Table, for the entry " Tamil Nadu " occurr 
ing in the first column and the corresponding entries in the second 
and third columns, the following shall be substituted , namely : 


Name of the 

Cadre 


Designation of posts 


Pay /Scale of pay . 


Tamil Nadu Chief Secretary to Rs. 3500 / 

Government 
Special Commissioner Rs. 3000 / 
Second Secretary to Rs. 3000 / 
Government 
Commissioner 

Rs. 2500 -125/ 2-2750 . 
Commissioner & Liaison Rs. 2500-125/2 -2750 
Officer to the Govern 
inent of Tamil Nadu at 
New Delhi. 
Commissioners and Rs.2500 -123 /2-2750 
Secretaries to Government 
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Rs. 2500-125 / 2-2750 


Chief Electoral Officer 
and Commissioner and 
Socretary to Goveromont 
Director of Industrks 
and Commorco 


Note : Schedulo III to tho principal rulrg in respect of Tamil 

Nadu have been amended vido GSR Nos. 1013 dated 
21st Sept. 1974, 2360 dated 17th March, 1976, 603 
dated 1st May , 1976, 991 dated 10th July , 1976, 1157 
aated 7th August , 1976 , 586 dated 6th May , 1978 , 288B 
dated 5th June, 1980 , 1154 dated 8th Nov., 1980, 675B 
dated 1st Dec . 1980 , 489 dated 23ra May, 1981 and 
422 dated 8. h May, 1982 respectively. . 

INo. 11031/1/ 84- AIS-II- B] 


Rs . 2500 -125/ 2-2750 


सा० का० मि० 478 - ---मारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली 
में नियम · 11 के साथ पठित प्रखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा नियमावली 1954 में मोर मागे संगोपन करने के 
सिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनातो है मर्यात् : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) पांचा 
संशोधन नियम, 1984 है । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशम की तारीख को प्रवृस 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 में : 
( क ) सारणी की अनुसूची-III-ए के पहले कालम में उल्लिखित 

प्रविष्टि "कर्नाटक " तया दूसरे और तीसरे कालमों में दी गई 
तरस्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर, सिम्मलिखित प्रतिस्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : 


पदों का विवरण 


वेतन/वेतनमान 


- 


- 


- 


3 


( b ) In Schedule III - B - Posts carrying pay in the senior scale 
of the Indian Administrative Service under the State Govern 
morats ( including posts carrying special pay in addition to pay in 
the timo scale ), in the Table , for the entry, " Tamil Nadu " occurr 
ing in the first column and the corresponding entries in the 
secord column, the following shall be substituted , namely:--- 

Secretaries/Additional Secretaries to Government 
Joint/Deputy Secretaries to Government 
Director of Adl-Dravidar and Tribal Welfaro 
Joint Commissioners /Additional Joint Commissioners 
Joint Commgsioner of Civil Supplies (Headquarters) 
Registrar of Co -operative Socłetlos 
Commissioner of Labour 
Commissioner for Milk Production and ox -officlo 
Managing Director, Dalry Development Corporation 
Inspector General of Registration 
Director of Municipal Administration 
Director of Agriculturo 
Director of Survey and Settlements 
Director of Rural Development 
Director of Employment and Training 
Director Rehabilitation 
Diroctor ofHandlooms and Textiles 
Diroctor of Fisheries 
Director of Small Savings and Social Security 
Director of Stationery and Printing 
Director of Backward Classes 
Doputy Commissionors for Commercial Taxes 
Additional Director of Todustries and Commerce 
Collectors 
Settlement Officer 
Sub - Collectors/ Assistant Settlement Officers 
Commissioner of Agricultural Incomo- Tax 
Director of Sugar 
Director of Land Reforms 
Additional Director of Agriculture 
Additional Registrar fof Co -operative Societies 
Assistant Commissioner of Agricultural Income Tax 
Authorised Offic :r , Lard Roform . 
Additional Collectors 
Director of Socia . Welfaro 
Additional Collectors ( Development ) 
Socrotary , Tamil Nadu Public Service Commission 
Commissioner, Hindu Religious and Charitable 

Endowments 
Secretary , State Planning Commission 
Socretary to Chief Minister 
Commissionur for Disciplinary Proceedings 
Aaditional Director of Land Roforms 
Additiona Collector, Land Tribunal 
Adultional Director of Social Welfare 
Secretary to Governor 
Commussioner of Prohibition and Excise 
Director of Tourism 
Controller of Examination Tamil Nadu Public Service 

Commission 
Commissioner of Trar sport 

Doputy Secretary Mid -day Meal Programme 
158 GI/84 - 2 


कर्नाटक पुलिस महानिरीक्षक तथा महानिदेशक 3000 - 

विशेष पुलिस महानिरीक्षक अन्वेषण 2500- 125/ 2- 2700 
एयूरो कर्नाटक राज्य सतर्कता आयोग 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 2500- 125/ 2- 2700 
प्रशिक्षण सथा सी० आई० डी० 
कमाउन्ट जनरल , होम गार्डस 2500 - 125/ 2- 2700 
तथा पदेन-निवेशक , नागरिक 
सुरक्षा एवं निवेशक अग्निशमम बस 
पुलिस पायुक्त, मंगलौर सिटी 2500- 125/ 2- 2700 
पुलिस उप -महानिरीक्षक 

2250-125/ 3- 2500 
(रेंजेज ) 

2000- 125/ 2-2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( मासूचना ) 2250- 125/ 2- 2500 


2008- 125/ 2-2250 
पुलिस उप-महानिरीक्षक, सी० आई० 2250- 125/ 2- 2500 
सी० बंगलौर 

2000-125/ 2- 2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक (मुख्यालय ) 2250- 125/ 2-2500 


. 


2000-125/ 2- 2250 


- - - - - - -- - - 
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G .S .R . 478 . -- In exercise of the powers conferred by 

sub -section (1) of section 3 of tho All India Services Act, 1951 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , वम एकक 2250- 125/ 2- 2500 

(61 of 1951 ) road with rule 11 of the Indian Police Service (Pay ) 
Rules , 1954 , tho Central Government in consultation wiıb the 

Government of Karnataka , hereby makes the following ruks 
2000-125/ 2-2250 

further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , 
पुलिस उप - महानिरीक्षक, प्रशिक्षण 2250- 125/ 2- 2500 

namely : --- 

1. (1 ) Theso rules may be called the Indian Police Service( Pay) 
2000- 125/ 2-2250 

Fifth Amendment Rules , 1984. 
पुलिस उप-महानिरीक्षक , नागरिक 2250• 1 25 / 2- 2500 

( 2) They shall come into forco on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
प्रधिकार तथा प्रवर्तन एकक 
2000- 125/ 2- 2 250 

In the Indian Police Service (Pay) Rules, 1954 : - - 

( a ) in Schedule III- A, in the Table, for the entry 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , 2250- 12 5/ 2- 2500. 

“ Karnataka " occurring in the first column and the 
(प्रशासन ) 

corresponding entiries in the accond and third columns , 
2000- 1 25/ 2-2250 

the following shall be substituted , namely : 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( पश्चिमी 2250- 125/ 2- 2500 

State 

Particulars of posts Pay /Scale of Pay 
रेंज ) मंगलौर 

2000 - 125/ 2- 2250 

Karnataka Director General and 3 , 000 / 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

Inspector Genoral of 
2250- 125/ 2- 2 500 

Police 
( पूर्वी रेंज ) देवनगरे 

Special Inspector General 2500 -125 / 2- 2700 
2000 - 125/ 2- 2250 

of Police , Bureau of 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( रेलवे ) 2250-125 / 2-250 5 

Investigation, Karnataka 

State Vigilance 
बंगलौर 

Commission 
2000-125/ 2- 2 2.50 

Special Inspector General 2500 -125 / 2 -2700 
( प ) सारणी की अनुसूची III- श्री के पहले कालम में उल्लिखित 

of Pollcc , Training & 

C . I. D . 
प्रविष्टि "कर्नाटक " तथा दूसरे कालम में दी गई तत्स्थानी 

Commandant General 2500 - 125 / 2 -2700 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

Home Guards and ex 
अर्थात् : - - 

Officio Director of Civil 

Defence and Director of 
पदों का विवरण 

Fire Force 
Commissioner of Police, 2500 -125/ 2 -2700 

Bangalore City 
पार्नाटक पुलिस उप -प्रायुक्त बंगलौर पुलिस उप- प्रायुक्त, कानून और 

Deputy Inspector General 2250- 125/ 2- 2500 
व्यवस्था ( पूर्व ) मंगलौर मिटी 

of Police ( Ranges ) 

2000 -125/ 2- 2250 
पुलिस जिला प्रधीक्षक 

Deputy Inspctor General 2250 - 125 / 2 - 2500 
पुलिस अधीक्षक , के० जी०एफ० 

of Police (Intelligence ) 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे बंगलौर 

2000 -125 / 2 - 2250 
पुलिस अधीक्षक , प्रामूचना , बंगलौर 

Deputy Inspector General 2250 -125 / 2 -2500 

of Police CID , Bangalore , 
पुलिस अधीक्षक , प्रासूचना 

2000-125/ 2-2250 
पुलिस अधीक्षक , अन्वेषण ब्यूरो, फर्नाटक 

Deputy Inspector General 2250 - 125 - 2 / 2500 
राज्य सतर्कता पायोग , 

of Police ( Headquarters ) 
पुलिस अधीक्षक , नागरिक अधिकार मरक्षण एकक 

2000 -125 / 2 - 2250 
पुलिस अधीक्षक , जासूसी दस्ता 

Deputy Inspector General 2250 -125 / 2- 2500 

of Police Forest Cell. 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक , मंगलौर 

200 - 125 / 2 - 2250 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( अपराध ) 

Deputy Inspector General 2250 -125 / 2 - 2500 
प्रिसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज, कर्नाटक 

of Police Training 
प्रिसिपल कर्नाटक राज्य पुलिस प्रशिक्षण स्कूल पम्नापटना 

2000 - 125/ 2- 2250 . 

Deputy Inspector General 
उप निदेशक अग्निशमन बल, बंगलौर 

of Police Civil Rights and 2250 -125 / 2-2200 
उप-कमाउन्ट , जनरल होम गाई तथा पदेम -उप निदेशक 

Enforcement Cell 
नागरिक सुरक्षा, बंगलौर । 

2000-125 / 2 - 2550 

Deputy Inspector General 2250 - 125 / 2 - 2500 
टिप्पणी :----मुरूम नियम दिनांक 14 सितम्बर , 1984 की गजट संख्या 

of Police (Admn.) 
15 $ द्वारा प्रकाणित हुए थे और कर्नाटक के संबंध में अनुसूची 

2000 -125 / 2 - 2250 
III में बाद की रविष्टियो फमशः दमाक 25- 6- 75 , 

Deputy Inspector General 2250 - 125/ 2-2500 

of Police (Western 
22 - 12- 80 और 20- 4-83 के सा० का० नि० सम्यामों 

Range) Mangalore 2000 -125/ 2 - 2250 
347-ई, 709-ई और 745- ६० द्वारा बाद में संशोधित 

Deputy Inspector General 2250 - 125/ 2 - 2500 
किए गए थे । 

of Police ( Eastern Range ) 
[ सं० 11052/ 4/ 84- मा मा० सेक ( II )- ख ] 

Derangere 

2000-125/ 2-2200 


राज्य 


--- - 


- - 
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Deputy Inspector General 2250 -125/ 2 -2500 
of Police (Railways ) 
Bangalore 

2000- 125 / 2- 2250 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1955 
की अनुसूची में "कर्नाटक " शीर्ष और उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों के 
स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् : - - 


( b ) In Schedule III- B, in the Table, for the entry 
" Karnataka " occurring in the first column and 
the corresponding entries in the second column , 
the following shall be substitutod ,namely . 


"कर्नाटक " 


State 


Particulars of posts 


“ Karnataka " 


Deputy Commissioners of Police , Bangalore . 
Deputy Commissioner of Police , Law & Order 

( East ) Bangalore City . 
District Superintendentof Police . 
Superintendent of Police , K . G . F. 
Superintendent of Police, Railways, Bangalore . 
Superintendent of Police , Intelligence, 

Bangalore . 
Superintendentof Police , Intelligenco , Bangaloro 
Superintendent of Police , Intelligence 
Superintendentof Police , Bureau of 
Investigation , Karnataka State Vigilance 

Commission. 
Superintendent of Police , Protection of Civil 

Rights Cell. 
Superintendent of Police , Corps of Detectives. 
Assistant Inspector General of Police , 

Bangaloro. 
Assistant Inspector General of Police (Crimo) 
Principal, Police Training College , Karnataka. 
Principal, Karnataka State Polico Training 

School, Channapatna. 
Deputy Director of Fire Force, Bangalore . 
Doputy Commandant General , Home Guards 

& Ex - Officio 
Deputy Director of Civil Defence, Bangalore. 


1. कर्नाटक सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

पुलिस, महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक अम्वेषण 
ब्यूरो, कर्नाटक राज्य सतर्कता आयोग 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , प्रशिक्षण तथा 
सी० आई० डी० 
कमांडेन्ट जनरल, होम गार्ड तथा पदेन निदेशक नागरिक 
सुरक्षा और निदेशक अग्निशमन बल 
पुलिस आयुक्त बंगलौर सिटी 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( रेन्जेिज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( आसूचना ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सी० आई० डी० गोर 
पुलिस उप महानिरीक्षक मुख्यालय 
पुलिस उप महानिरीक्षक वन एकक 
पुलिस उप महानिरीक्षक प्रशिक्षण 
पुलिस उप महानिरीक्षक, नागरिक 
अधिकार एवं प्रवर्तन एकक 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशा० ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( पश्चिमी रेंज ) मंगलोर 
पुलिस उप महानिरीक्षक (पूर्वीरेंज ) वेषनगरे 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) बंगलौर 
पुलिस उपायुक्त बंगलोर 
पुलिस जिला अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक के० जी० एफ० 
पुलिस अधीक्षक रेलवे बंगलोर 
पुलिस अधीक्षक आसूचना बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक आमूचना 
पुलिस अधीक्षक अन्वेषण ब्यूरो 
कर्माटक राज्य सतर्कता आयोग 
पुलिस अधीक्षक , नागरिक अधिकार संरक्षण एंकक 
पुलिस अधीक्षक आसूसी दस्ता 
पुलिस उपायुक्त कानून व व्यवस्था 
( पूर्वी ) बंगलौर सिटी 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक बंगलौर 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( अपराध ) 
प्रिन्सिपल पुलिस प्रशिक्षण कालिज कर्नाटक 
प्रिन्सिपल कर्नाटक राज्य पुलिस प्रशिक्षण स्कूल चन्नापटना 
उप -निदेशक अग्निशमन बल बंगलौर 
डिप्टी कमांडेन्ट जनरल होमगार्ड तथा पदेन उप-निदेशक , 
मागरिक सुरक्षा बंगलौर 


Noto : 


The Principal Rules were published vidc Gazette 
No, 158 dated the 14th Soptember, 1954 and the entries 
in Schedule II in respect of Karnataka were sub 
sequently amended vide GSR Nos. 347 - E , 709 - E and 
345- 5 dated 25 -6 -1975, 22 -12-1980 and 20- 4 -1983 
respectively . 


[ No . 11052 /4/ 84- AIS ( II) -- B] 


- 


सा० का०नि० 479 . .. भारतीय पुलिम सेषा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम , 4 के उप-नियम ( 2 ) के सा पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम . 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार 
के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( वर्ग संख्या का नियतम ) धिनियम , 
1955 में आगे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 


2. उपर्युक्त 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 

का नियतन ) पांचवां संशोधन विनियम, 1984 है । 
( 2 ) ये पासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


3. उपर्युक्त 1 और 2 के 33-1/ 3 % की दर से भारतीय पुलिस 

सेवा (भर्ती ) नियमावली 1954 के नियम 9 के अनुसार पयोम्मति 

मारा भरे जाने वाले पद 
+ सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 + 2 - 3 के 

हिसाब से ) 
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UM 


13 
3 


5. 390T 4 * 22. 5 % 87 « # xfacryfta foart 
6 . STORT 4 i 5 . 62 % # Beat foart 
7. 54RT423 , 17 % a f 
8. 3447 47 11, 91 % feretur ford 


13 


सीधी भर्ती वाले पव 
पदोन्नति वाले पद 


28 


U STUTA 121 


टिप्पणी : - ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी करने से पूर्व भारतीय पुलिस 

संवा के कर्नाटक संवर्ग को कुल प्राधिकृत पद संख्या 110 

at I 
( 2) 464 fufituunt fartta 22- 10- 1956 i # TOP108TTO 
संख्या 3351 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किया गया था तथा 

AG H : farin 25 -6- 75, 22- 12- 80 79 
20-4-83 * HTO * To FTO UT 346-4, 708- 497 
344-F ART Atifea f1 TL 

[to 11052/ 4/84-8OHTO RO (II) ] 

एम० पी० कुरुप, डेस्क अधिकारी 


Deputy Inspector General of Police (Wostern 

Range Mangalore . 
Deputy Inspoctor General of Police (Eastern 

Range ) Davangere 
Deputy Inspector Goreral of Police (Railways ) 

Bangalore . 
Doputy Commissioners of Police, Bangaloro . 
District Superintendents of Polico 
Superintendent of Police, K .G . F . 
Superintendent of Police , Railways , Bangalore. 
Superintendont of Police, Intelligence , Bangalore . 
Superintendent of Polico , Intelligenco 
Superintendent of Polico , Bureau of Investigation . 
Karnataka State Vigilacco Commission 
Superintendent of Police, Protection of Civil Rights 
Cell 
Superintendent of Police , Corps of Detectivos 
Deputy Commissioner of Police , Law and Order 
(East) Bangalore City 
Assistant Inspector General of Police , Bangalore 
Assistant Inspector General of Police (Crime) 
Principal, Police Training College , Karnataka 
Principal , Karnataka State Police Training School 
Channapatna 
Deputy Director of Firo Force , Bangalore 
Deputy Commandant General, Home Guards & 
Ex -officio 
Deputy Director of Civl Dofenco , Bangalore 


28 


. 


· G .S .R .No. 479, - In exorciso of the powers conferred by 
sub-section (1 ) of Soction 3 of All India Servicos Act, 1951 
(61 of 1951) read with sub - rulo ( 2 ) of Rulo 4 of the Indian Police 
Servico ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Goyorament in consul 
tation with Government of Karnataka hereby makes tho follow 
ing regulations further to amend the Indian Police Servico 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : 
1. ( 1) Thcso regulationsmay be called the Indian Police service 

( Fixation of. Cadre Strength ) Fifth Amendment Regu 

lations, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pubil 

cation in tho official Gazetto , 


2 , Central Deputation Reserve at 40 % of 1 abovo 
3 . Posts to be filled by promotion and selection under 

tulo 9 of the IPS (Recruitmont) Rules, 1954 at 33- 1 /3 % 

of 1 and 2 abovo 
4 . Posts to be filled by direct recruitmont (1 plus 

2 minus 3 aboyo ) . 
5 . Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 above 
6 . Leave Reservo at 5 . 62 % of 4 abovo 
7 , Junior posts at 23 . 17 % of 4 abovo 
8 . Training Resorve at 11 . 91 % of 4 above 


Direct Recruitment Posts 
Promotion posts 


2 . In the Schedule to the Insian Police Servico (Flation of 
Cadro Strongth ) Regulations, 1935 , for the heading " Karnataka " 
and the ontries occurring thereunder the following shall be sub 
stitutod ,namely : 


Total authorisod strcpgth 


61 


Noto : (1) Prior to issue of this notification tho total authorised 

strength of Karnataka I.P .S . cadre was 110 . 
( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

vide S .R .O . NJ, 3331 dated 22 - 10 -1955 and sub 
sequently amendod vido G . S .R .Nos . 346- B , 708 - B and 
344 -B dated 25 -6 -1975, 22 -12 -1980 and 20 -4 - 1983 
rospectively . 

[No. 11052 /4 /84-AIS ( IN - A ) 
M . P . KURUP , Dosk Officer 


" KARNATAKA” . 
1 . Senior Posts under the Goveromont of Karnataka 

Diroctor General and InspectorGeneral of Police 
Special Inspector General of Police, Burcau of 
Investigation, Karnataka Stato Vigilance 
Commission 
Special Inspoctor Gozoral of Polico, Trainlag and 
CID . 
Commandant Gonoral Home Guards and Ex -officio 
Diroctor of Civil Defonco and Diroctor of Fire Forco 
Commissioner of Police , Bangaloro City 
Doputy IDspoctor Genoral of Pollco (Ranges ) 
Deputy Inspector Goneral of Police (Intelligence) 
Doputy Inspoctor General of Polico , CID , 

Bangalore 
Deputy Inspector Goneral of Police , Hoadquarters 
Deputy Inspector General of Police, Forest Coll 
Deputy Iaspector Goteral of Polico , Training 
Deputy Inspector General of Polico , Civil Rights & 
Enforcomont Coll . 
Deputy Inspector Goveral of Polico (Admn.) 1 


वित मंत्रालय 

(ITFT favnt) 
me faceft, 4 H8, 1984 


. 


1 


To nito foto 480. 

ART , TT- TT faftu4 , 1957 
( 1957 41 17) TR 22T quca # , * Q . THAT 
AFT, 87 -* TU T OTT , , 17 477, 1984 
से उक्त समझौता मायोग का अध्यक्ष नियुक्त किया है । 


: 


1 


[ भाग II - 


(i) ] 


- 


भारत का राषपन : मई 19 , 1984/पेशाब 29, 1008 
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. G . S . R . 481. - Whereas in pursuance of Section 245B of 
the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Gov 
ernment has appointed Shri N . S . Raghavan, Member , 
Income- tax Settlement Commission, as Chairman of the said 
Settlement Commission with effect from the afternoon of the 
17th February , 1984%; 


अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धारा 22-खबारा 
प्रपत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के 
राजस्व विभाग की अधिसूचना सं० सा० का . नि० 1182, तारीख 5 
सितम्बर, 1979 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : उक्त 
अधिसूधमा में , -- 
( क ) मद (ii ) में , जी०डी० टंडन " अक्षरों और शब्द के स्थान पर . 

" एन० एस० रापवन " अक्षर और शब्द रखे जाएंगे; 
( ख ) मद (ii ) के स्थान पर, निम्नलिखित मव रखी जाएगी , 
मर्थात् : - । 

" ( iii ) श्री के . के . सेन को उक्त समझौता आयोग 
का सदस्य नियुक्त करती है । " 

[ सं० 16/ 84/ फा० सं० 21/13/ 84-प्रशा० 1 ( सी . )] . . 
MINISTRY OF FINANCE. 

( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 4th May, 1984 . 
G. S. R. 480. - Whereas in pursuance of Section 22B of the 
Wealth Tax Act, 1957 ( 27 of 1957 ) , the Central Govern 
ment has appointed Shri N . S . Raghavan, Member, Wealth 
l ax Settlement Commission , as Chairman of the said Settle 
ment Cornmission with effect from the afternoon of the 17th 
February , 1984 ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Section. 245B of the said Act , the Central Government here 
by makes the following further amendments in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance, 
Department of Revenue No. G . S . R. 1181 , dated the 5th 
September, 1979 , namely :-- 
In the said notification, -- . 
( a ) in item ( i ) , for the letters and word " G . D . Tan 

don " . the letters and word " N. S . Raghavan " shall 

be substituted ; 
(b ) for item ( lil) , the following item shall be substi 

tuiled, namely : - - 
(iii ) appoints Shri K . K. Sen as Member of the said 
Settlement Commission ." 
[ No. 15 / 84/ F. No. 21 / 13 / 84- Ad. I( C ) ] 

" KHANNÁ. Desk Officer 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Soction 22B of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following further amendments in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance , De 
partment of Revenue No. G . S. R , 1182, dated the 5th Sep 
tember, 1979, namely : 

In the said notification, -- 


( a ) in item ( ii ) for the letters and word " G . D . Tan 

don ", the letters and word " N . S . Raghavan " shall 
___ bo substituted; 
( b ) for item (iii ), the following item shaln be substitute 

od , namely : 
" ( ii ) appoints Shri K. K . Sen as Member of the said 
Settlement Commission. " 

No. 16 /84 / F. No. 21 /13 / 84- Dd, I( C )] 


नई दिल्ली, 5 मई, 1984 
सा० का० नि० 482 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण 
प्रयोगशाला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण 

प्रयोगशाला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम, 19-75 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में :- - 

( क ) नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा अर्थात्: -- 
"8, व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनेका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 

करना अपेक्षित है । " 
- ( ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , " ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) " 

कोष्ठकों , शम्दों और अंकों के स्थान पर "( समूह ग और 
समूह ष पव ) " कोष्ठक , अक्षर और शब्द रखे जाएंगे । 


स 


सा० फा० नि० 48 1-~-केन्द्रीय सरकार ने, आय-कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 245-ख के अनुसरण में , श्री एन . 
एस . राघवन, सवस्म , आय-कर समझौता आयोग, को , 17 फरवरी, 1984 
के अपराह से उक्त समझौता आयोग का अध्यक्ष नियुक्त किया है । 

अतः, अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 245- वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
के राजस्व विभाग की अधिसूचना सं० सा० का . नि . 118 1, सारीख 5 
सितम्बर, 1979 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , --- 
( क ) मव ( i ) में , "जी०पी०टंडन " अक्षरों और शब्द के स्थान पर 

“ एन० एस० राघवन " प्रकार और शठन रखे जाएंगे,-- - 
( ख ) मद ( ii ) के स्थान पर , निम्नलिखित मव रखी जाएगी , 

यति : 
( iii ) श्री के . के . सेन को उक्त समझौता आयोग का सदस्य 
नियुक्त करती है । " 
[ सं० 15/ 84/ फा० सं० 21/ 13/ 84-प्रशा० 1 ( सी )] 

सी० एस० सत्रा, स्म अधिकारी 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में, 
( क ) "वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहाँ 

जहाँ वे आते हैं क्रमश: “( समूह ग ) " और " ( समूह ष ) " 
शाद और अक्षर रखे जाएंग ; 


( ख ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 14 के सामने, --- 
( i) स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा ; 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा " 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 स्तम्भ II के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

at least five ycars regular service in the reg 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- -- 

poctivo post or combined service of five years 

in the aforesaid post , and possess elementary 
"फर्राशों , चौकीदारों, सफाईवालों और अन्य समतुल्य पद धारकों 

literacy and ability to read either Hindi or 

English or regional language." 
के निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरण 
द्वारा अर्थात् : 

[ F, No. A - 12034| 151182- Ad. III - B ] 

RAM DASS , Under Secy . 
ऐसे फर्राश , चौकीदार सफाईवाला और अन्य समतुल्य पद धारक 

Note : The principal rules were notified in the Cazette 
जिन्होंने अपने अपने पद पर कम -से-कम 5 वर्ष नियमित 

of India vide G . S. R. 2669 dated 15 -11 - 75 and subsequently 
सेवा की है या पूर्वोक्त पदों पर 5 वर्ष सम्मिलित सेवा amended vide G . S. R. 272 dated 1- 3- 1982 and G . S. R . 441 
की है और जिनके पाम प्रारम्भिक साक्षरता और हिन्दीdated 
या अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता है । " 
[ एफ० संख्याक ए० 12034/ 151 / 82-प्रशा . III -बी ] 

नई दिल्ली, 19 मई, 1984 
राम दास , अपर सचिव , 
टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . मा . नि . 2669, 

, सं० 149 - सीमा शुल्क/ 84. . 
तारीख 15-11- 75 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और बाद में 
उनका सा० का० नि० 272, तारीख 1 - 3- 1982 और 

सा० का० नि० सं० 483-. -केन्द्रीय सरकार , सीमा- शुल्क प्रधि 
सा० का०नि० 441 , तारीख 29- 4- 82 द्वारा संशोधन किया 

नियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 7 के खंड ( ख ) और ( ग ) 
गया । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 73-मीमा-शल्क, तारीख 25 
New Delhi, the 5th May, 1984 

माचे, 1978 का निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् :-- - 
G . S . R . 482 . ---Incxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

उक्त अधिसूचना से उपाबब सारणी मे , क्रम सं० 15 और उससे 
Central Revenues Centrol Laboratory (Class III and Class संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम सं० भोर प्रविष्टियों 
IV posts ) Rocruitmcat Rules , 1975 , namely : 

रखी जाएंगी, अर्थात् : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Revenues 
Control Laboratory (Class II and Class IV posts ) Recruit 

- - - - 

-- - 

3 
ment ( Amendment ) Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

भारत में कनीली और नेपाल में 
cation in the Oilcial Gazette , 

राजविराज को जोड़ने वाली 


- - 


- 


1 


" 15 


कनौली 


सड़क । " 


- 


- 


• [ फा० सं० 552/ 13/ 83-एल० सी०- 1] 
___ टी० एच० के० गौरी , प्रवर मषिय 


2 . In the Central Revenues Control Laboratory ( Class 
III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1975 ( hereinafter 
referred to as the said rule ) , ( a ) for rule 8 , tho following 
rule shall be substituted , namely : - - 
" 8. Saving: Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age -limit and other conces 
sions required to be provided for Scheduled Cartes 
and Scheduled Tribes and other spocial categories 
of persons in accordance with the orders jysued 
by the Central Government from time to time 

in this regard. " 
( b ) in gub -tule ( 1 ) of rule ! , for the brackets , words and 
figures " ( Class II andClass IV ) " the brackets , letters , 
and words "( Group C and Group D posts ) " shall be substi 
tuted ; 


New Delhi , the 19th May, 1984 


.. No. 149 - Customs / 84 


3. In the. Schedule to the said rules. - ( a ) for the words 
and figures " Class II " and " Class IV " wherever they occur 
the words and letters “ ( Grcup C ) " and " ( Group D ) " shall 
respectively be substituted ; 
( b ) against serial number 14 relating to the post of Peon --- 
( i) for the entry under column 10, the following entry. 

shall be substituted , namely : 
"75 per cent by direct recruitment ; 25 per cent by . 

transfer . " 


G . S . R . 483 . - In exorciso of the powers conferred by 
clause ( b ) and ( c ) of section 1 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) , the Contral Government hereby makes tho 
following further amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance ( Department of 
Revenue ) No. 73 - Customs , dated the 25th March . 1978 , 
namely : - - 

In the Table appended to the said notification , for Serial 
No. 15 and the entries rolating thereto , the following Serial 
. Number and entrles shall be substituted, namely : 


2 


3 


___ " 15 


Kunauli Road connccting Kunauli in 

India and Rrjbiraj in Nepal. 

[ F . No . 552 / 13 / 83 - L. C .I. ] 
T . H . K . CHAURI, Under Secy . 


(ii ) for the entry under column 11 , the following entry . 

shall be substitutod , namely : 
" By transfer of Farashes, Chowkidare , Safaiwalas 

and holders of other cquivalent posts , subject to 

the following conditions , namely : 
The Farash . Chowkidars Safajwala and holders 

of their oquivalent posts should have rendered 


NOTE . - This seeks to amend notification No. 73 -Customs, 

dated 25- 3- 78 for the shifting of Land Customs 
Station both for the convenience of trade and pro 
vention of smuggling. 


[ भाग II -- बण 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र ; मई 19 , 1984/ शाख 29, 1906 
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- - 


- - - - - 


- - - - 


मई दिल्ली , 10 मई, 1984 


Now Dolhi, the 19th May , 1984 


148 /84- CUSTOMS 


G . SR. 484. - - In exercise of the powers conferred by 
section 75 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) and 
section 37 of the Central Excisc and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944 ) . the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Customs and Central Excise Dutics 
Drawback Rules, 1971, namely : - -- 


सं 148/ 84-मीमाशुल्क 
सा० का०नि० 484 - ---केन्द्रीय सरकार मीमा शल्क अधिनियम , 
1962 1 1962 का 52 ) की धारा 75 और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
भाल्फ वापसी नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क वापसी (संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये 1 जन , 1984 को प्रवृत्त होंगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Customs and Cen. 

tral Excise Duties Drawback ( Amendment ) Rules , 

1984. 
( 2 ) They shall come into force on the 1st day of June , 

1984 . 


2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क वापसी नियम , 1971 


2 . In the Customs and Central Excise Duties Drawback 
Rules , 1971 , 


( a ) In rule 6, in sub -rules (1 ) , in clause ( a ), -- 


( i) in the opening paragraph, for the words " sixty 
___ days ? , the words. " one hundred and twenty 

days shall be substituted ; 


(ii ) in the proviso, 


( A ) for the words " sixty days " the words " one 

hundred and twenty days shall be substituted ; 
( B ) for the words " thirty days" , the words " sixty 

days " shall be substituted ; 


( क ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) में खण्ड ( क ) में ,--- 

(i ) प्रारम्भिक पैरा में “साठ दिन " शवों के स्थान पर 

" एक सौ और बीस विन " रखे जाएंगे । 
. ( ii ) परन्तुम में : 

( क ) “ साठ दिन " पादों के स्थान पर "एक सौ और 

बीस दिन " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) “ तीस विन " शब्दों के स्थान पर " साठ दिन " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) नियम 7 के उपनियम ( 1 ) में : - - 

(i ) प्रारम्भिक पैरा में " साठ दिन " शम्मों के स्थान पर 

___ "एक सौ और बीस दिन " शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) परन्तुक में :-- 

( क ) “ साठ दिन " शब्दों के स्थान पर एफ सी और 

बीस दिन " रखे जाएंगे । 
( ख ) " तीस विन " शब्दों के स्थान पर " साठ विन " 

शब्द रखे जाएंगे । 


(b ) in 


rule 7 , in qub -rule 


(1 ) ,-- 


(i ) in the opening paragraph, for the words " sixty 

days " , the words " one hundred and twenty days " 
shall be substituted ; 


( ii ) in 


the proviso , 


(A ) for the words " sixty days" , the words " ono 

hundred and twenty days shall be substituted; 


( B ) for the wards " thirty days ", the words " sixty 

days" shall be substituted . 


जे0 गोपीनाथ , अवर सषिष 


J. GOPINATH , Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 

- मई दिल्ली, 2 मई, 1984 
सा० का० नि० 485 :-- - राष्ट्रपति, संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय ( वस्त्र 
विभाग ) में वस्त्र आयुक्त , मुम्बई कार्यालय में संयुक्त वस्त्र आयुक्त ( आर्थिक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अप्ति : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संयुक्त षस्त्र आयुक्त ( आर्थिक ) वाणिज्य मंत्रालय, वस्त्र विभाग ( घस्त्र आयुषस 

का कार्यालय ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रस्तुत होरो । 

2. पद का नाम, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपत पद को संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे उपाबब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति, आय -सीमा और अन्य अर्हता आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अम्प बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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____ 4. निरर्हताएं : --- वाह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीम है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं. 
उनै लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंघ को किसी वर्ग या प्रवरी के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरमा अपेक्षित है । 


। अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


पर्गीकरण 


वेतममान 


. 


. चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में ओरे गए 
अचयन पद 

वाले व्यक्तियों के षषों का फायवा 
लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के मियम 30 के 
अधीन भमुशेय है 

या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
56 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संयुक्त आयुक्त 
( आपिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 २० लागू नहीं होता 
समूह " क " राजपत्रित 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताए 

विहित आयु और शैक्षिक अहंसाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अंणियों जिनसे प्रोमति / 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - 
10 

11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) भारतीय आर्थिक सेवा/मारतीय सांख्यिकी सेवा के प्रेणी 1 या श्रेणी ? 
के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


( भाग II---- 


(i )] 
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( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 


( क ) ( i) जो सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1500 - 1800 के या समतुल्म वेतनमान वाले पद पर 

3 वर्ष सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है - - 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र / साखियकी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 


(ii ) बस्त्र उद्योग की योजना और प्रोग्रामन में और वस्त्र उद्योग की 

समस्याओं को निपटाने का अनुभव । या 


- ( i) भारतीय पार्टर्ड या अफाउटेंट संस्थान या भारतीय लागत 

और संकर्म अकाउटैंट संम्पान के सदस्यों के रजिस्टर में 
मामांकन के लिए मान्यताप्राप्त अर्हता या भारतीय कम्पनी 
मचिर संस्थान की सदस्यता या ममतुल्य । 


(ii) लागत लेखाकर्म, लागत विश्लेषण और लागत अध्ययन का 

अनुभव । 


( 3 ) ऐसे विभागीय निदेशक (वित्तीय मर्वेक्षण पर भी ), जिसमें उस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए अयन हो जाता है तो, उसे प्रोन्नति हारा भरा गया 
गया समझा जाएगा । 


( पूरक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति प्राप्त करने की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर लिए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया । 
जाएगा 


____ 12 


___ 13 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संष सोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


122 


( पुष्टि के संमंध में विचार करने के लिए. ) 
समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( वस्त्र ) --.- अध्यक्ष 
2 . बस्त्र आयुक्न ---- सदस्य 


. iqu lir 
200000 


नसतात 
[ फा० सं० ए - 12018/ 8/ 83-8-1/ टी ई०/टी० पी० एस सी०] 

बी० मलिक . अवर मनिष 
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Juan 


MINISTRY OF COMMERCE 


4 . Disqualification . -- No operson, 
( a ) who has enterod loto or contracted a marriage with 

a person having a storise living, or 


or 


( b ) who , having a spovie living . hag entered into 

contracted a marriage with any persons . 


(Department of Textiles ) 

Now Delhi, the 2nd May, 1984 
G . S .R . 485. - In exorcise of the powerh conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Textile Commissioner ( Eco 
nomics ) in the Office of the Textile Cominissioner Bombay , in 
the Ministry of Commerce (Department of Textiles ) 
Nutely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and thç other party to the marriuge 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from thc operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
ho called the Joint Textile Commissioner ( Economic ) Ministry 
of Commerce, Department of Textiles (Omce of the Textile 
Conimissłoner ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of cay. - Tho 
number of the said nost , classification and scale of pay 
atts -hed there to shall re as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons , to be recorded in writing and in 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruilment, age limit and other qualifica 
tlong etc. The ethod of recruitment to the said post, age limit 
and qunlifikations and other matters relating shåll be AS 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - -Nothing ic those rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scbeduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rogard . 


. 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Jt. Textile Commissioner (Economics) in the Office of the Textile Commissioner, Bombay, Ministry of 

Cammarco Deptt. of Textiles 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Age limit for 
direct recruits 


and other 
required for 


Scalo of pay Whother 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational 
benefit of qualifications 

Added yoary direct recit . 
• of service 

admissible 
under rulo 
30 of the 

C . C . S . (pen 
sion ) rules, 
1972 


2 


3 


4 


6 


6 ( a ) 


. Not applicable . 


Jt, Textile 
Commissioner, 
(Economics ) 


Not 
applicable 


Not applicable 
applicablo 


Not 
applicable 


1 . General Central Rs. 1800 - 
(1984 ) Services Group 100-2000 
* Subject A Gazetted 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load 


Whether ago and educa - Period of probation if 
tional qualifications pre - any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotocs 


Method of rectt . whether by 
direct rectt, or by promotion or 
by deputation /transfer and per - 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


_ . . _ 
In case of rectt. by promotion /deputation 
transfor, grados from which promotion 
depurati n /trangfor tnb , mady 


8 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


10 

11 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -4 - - - - Y - - - - - - - - - - 
By promotion / transfer on depu - Promotion / transfer on depu .ation 
tation , 

( ) Officers in Gr, I of the Indian Economic 
Service Indian Statistical Service or in 
Gr. II with 3 years service in the grade 


Or 


[ MIL 


(1) 


# # 10, 1984/ 

4 


27 1906 
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(2 ) Oncers under the Central Govt. : -- 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in posts in the 

scale of Rs. 1500 - 1800 or equivalent 

and 
b ) possessing the following eduoational 

qualifications and exporience : 
(i) Mastor s degrce in Economics/Statistics 

of a recognised University or equivalent 
( ii ) Experience in the planning and pro 

gramming of textilo industry and of deal 
ing with problems of textile industry . 


OR 


(1) A qualification recognised for cnrol 

inent in thc Rcgistçr of Member s of the 
Institute of Chatered Accountants of 
India or of the Institute of Cost and Works 
Accountants of India or Membership of 
the Institute of Company Secretaries of 

India or equivalent. 
(11) Experience of cost accountancy, cost 

analysis and cost study . 
(3) The Departmental Director (Financial 

Survey) with 3 years regular service in 
the grade will also be considered and in 
case he is selected for appointment to the 
post, the same shall be decmed to have 

beon filled by promotion . 
( The Departmental Officers in (ho feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointments on depu 
tation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. Period of 
deputation including the period of de 
putation in another ex -cadro post held 
immediately preceeding this appointmen 
in tho same organisation /department shall 
not exceed 4 years). 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which U .P .S .C . is to be consulted in making 

recit, 


13 


Group A DPC ( for considering confirmation ) : 
(i) Jolnt Secretary ( Textiles) — Chairman . 
( ii ) Textile Commissioner - Member. 


Selection on each cccasion shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission . 


[F . No. A - 12018 /8 /73 - E .I. / TE/ TPC ) 

B . MALLIK , Under Secy . 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय भीनी संस्थान, कानपुर ( समूह " क " और समह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में तकनीकी अधिकारी ( उपकरण 
इंजीनियर ) के पद से संबन्धित क्रम संध्यांक 25 के मामने, स्तन 6 में 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात : -- 

"35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेषों के अनुसार सरकार सेषकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


बाध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1984 
सा०का०नि० 486 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुफ 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
मंत्रालय ( अनुसंधान अधिकारी और ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1976 
फा संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
मंत्रालय (अनुसंधान अधिकारी और ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 , नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय “ ( अनुसंधान अधिकारी 
और ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम, 1976 की अनुमूर्ची में , ( मरकारी 
सेवकों के लिये शिथिलनीय ), शयों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्न . 
लिखित रखा जायेगा, अर्थात् :---- 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल को जा सकती है ) " 
- [ मिसिल संख्या ए- 12011/ 18/ 83-स्या०- 21 

गिरीश प्रधान, अबर सचिव 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोयार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) भावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम मारीख होगी । 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 12th April, 1984 
G. S. R. 486.. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Civil Supplies and Cooperation (Research Officer and Senior 
Investigator ) Recruitment Rules, : 1976 , namely : - . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Civil 

Supplies and Cooperation (Research Officer and 
Senior Investigator ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come in force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . (in the Ministry of Civil Supplies and Cooperation 
Research Officer and Senior Investigator ) Recruitment Rules , 
1976, in the Schedule for the words and brackets ( Rele 
xablo for Government sorvants ) , the following shall be 
substituted, namely : 
" ( Rdaxable for Government servants upto 5 years 

in accordanco with the instructions issued by the 
Central Government ) ". 

[ F. No. A- 12011 / 18/ 83- Estt. II] 
GIREESH PRADHAN , Under Secy . 


पाव टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन्न , तारीख 27 जुलाई , 
1964 में सा० का० नि० 1036, तारीख 13 जुलाई, 1964 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 
1 , सा० का० नि० 1150 तारीख 6 अगस्त , 1984, भारत के 

राजपन्न , तारीख 15 अगस्त , 1964 में प्रकाशित । 
2. सा० का० नि० 1364, तारीख 15 सितम्बर 1964, भारत के 

राजपन , तारीख 26 मितम्बर , 1964 में प्रकाशित 
3. सा० का० नि० 1436, तारीख 23 सितम्बर 1964, भारत के 

: राजपन्न , तारीख 23 अक्ह्मयर , 1964 में प्रकाशित 
4. सा . का० नि० 179, तारीख 21 जनवरी, 1965, भारत के 

राजपत , तारीख 30 जनवरी , 1985 में प्रकाशित 
5. मा . का . नि . 308, तारीख 20 फरवरी, 1965, भारत के 

राजपन , तारीख 27 फरवरी 1965 में प्रकाशित 
6. सा० का० नि० 1219, तारीख 23 अगस्त, 1965, ,भारत के 

राजपन्न , तारीख 4 सितम्बर , 1965 में प्रकाशित 
7. सा० का नि० 233, तारीख 4 फरवरी , 1966, भारत के 

राणपत्र तारीख 12 फरवरी , 1966 में प्रकाशित 
8. सा० का० नि० 234, तारीख 4 फरवरी 1966, भारत के 

राजपत्र , तारीख 12 फरवरी 1966 में प्रकाशित 
9. सा . का० नि० 899 तारीख 3 जून 1966, भारत के राजपत्र 

तारीख जून, 1966 में प्रकाशित । 
10. मा० का० नि० 1745 तारीख 5 नवम्बर 1966, भारत के 

राजपक्ष तारीख 19 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित 
11. सा० का नि० 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1966, भारत के 

राजपन , तारीख 26 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित 
12. सा . का० नि० 1140 तारीष 15 जुलाई, 1967, भारत के 

राजपन तारीख 29 जुलाई 1967 में प्रकाशित 
13. सा० का नि० 278 तारीख 10 फरवरी , 1971, भारत के 

राजपा तारीख 27 फरवरी 1971 में प्रकाशित 
14. सा० का० नि० 640, तारीख 13 अप्रैल 1971, मारत के राजपा 

तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित 
15. सा० का० नि० 925 तारीख 21 मई, 1971, भारत के राजपत्र 

तारीख 12 जून , 1971 में प्रकाशित 
16. सा . का . नि० 1612 तारीख 7 सितम्बर 1971 भारत के 

राजपा तारीख 30 अक्तूबर, 1971 में प्रकाशित 
17. सा . का० नि० . 5 तारीख 29 दिसम्बर , 1975, भारत के 

राजपत्र मारीख 17 जनवरी 1976 में प्रकाशित 
18. सा० का० मि . 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976, भारत के 

राजपत्र तारीख 13 दिसम्बर, 1976 में प्रकाशित 
10. सा० का० नि० 79 तारीख 16 दिसम्बर 1976, भारत के 

राजपा, तारीख 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित 


( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 497 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर 
( समूह "क " और समूह " ख " पर ) मर्ती नियम, 1964 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर 
समूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 
1984 है । 


[ भाग II - गण ( i) ] 
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( 2 ) In the Schedule to National Sugar Institute , Kanpur 
( Group A and Group B posts ) Rocruitinent Rules , 1964 
against Scrial No. 25 relating to the post o ; Technical Of 
ficor ( Insturment Engineer ) , in Column 6 . for the existing 
entries , the following entrlen shall be substituted, namely .-.-. 


" Not exceeding 35 years ( relaxable for government 

servants by 5 years in accordance with insturctions 
issued by the Central Governinent) . 


Note . -- The Crucial dato for determning the age limit 
shuill be the closing date for receipt of applications from 
cundidates in India ( other than those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) ". 


20. सा . का० मि० 339 तारीख 25फरवरी 1977 भारत के 

रामपत्र तारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित 
21. मा० का० नि० 1729 तार 14 दिसम्बर , 1977 भारत के 

राजपत्न तारीम 31 दिसम्बर, 1977 में प्रकाशित 
22. सा० मा० नि० 523 तारीख 30 मार्च, 1978 भारत के 

राजपत्र तारीख 22 अप्रैस , 1978 में प्रमाणित 
23. सा का नि 566 तारीख 17 अप्रैल , 1979 भारत के 
. राजपत तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 
24. सा . का . नि . 567, तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के 

गमपा मारीख 29 अप्रैस , 1978 में प्रकाशित 
25. मा० का० नि० 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 भारत 

के राजपत्र शारीख 11 नवम्बर , 1978 में प्रकाशित 
26. सा० का० नि० 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 भारत के 

राजपा तारीख 27 जनवरी, 1979 में प्रकाशित 
27. सा . का० नि० 277 तारीख 5 फरवरी , 1978 भारत के 

रामपत्र तारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित 
28. सा० का० नि० 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के 

राजपा तारीख 17 फरवरी , 1970 में प्रकाशित 
29. सा . का० मि . 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 भारत के 

राजपत्र तारीख 8 दिसम्बर 1979 में प्रकाशित 
30. सा० मा० नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 भारत के 

राजपत्त सारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित । 
31. सा . का . नि . 390 तारीख 21 मा . 1980 भारत के 

राजपत्र तारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित 
32. सा० का० नि० 1274 तारीख 26 नवम्बर, 1980 भारत के 

राजपन्न तारीख 13 विसम्बर , 1980 में प्रकाशित 
33. मा० का . नि० 415 तानि 20 अप्रैल , 1981 भारत के 

राजपत्र तारीख 2 मई , 1991 में प्रकाशित 
34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 भारत के 

रामपन्न तारीख 12 सितम्बर , 1931 में प्रकाशित 
35. सा० का . नि . 989 तारीख 12 अक्तूबर , 1981 भारत के 

राजपम्न तारीख 31 अक्तूबर , 1981 में प्रकाशित 
36. सा . का . नि . 629 तारीख 1 जुलाई , 1982 भारत के 

राजपन्न तारीख 20 जुलाई, 1982 में प्रकाशित 
37. सा का मि 270 तारीख 14 मार्च, 1983 भारत के 

राजपस तारीख 2 अप्रैल , 1983 में प्रकाणित . 
38. सा० का० नि० 524 तारीख 1 जुलाई 1983 भारत के 

राजपन्न सारीख 16 जुसाई , 1993 में प्रकाशित 
39. सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर 1983 भारत मे. 

राजपत्र सारीख 19 नवम्बर , 1983 में प्रकाशित . 
40. मा० फा० नि० 875 तारीख 5 नवम्बर 1983 भारत के 

राजपत्र , 26 नवम्बर 1983 में प्रकाशित । 


Foot Note. -- The principal rules were published vide G . S . 
R . No . 1036, dated the 13th July, 1964 published in the 
Gazette of India , dated 27th July, 1964 and the same were 
amended vide : - - 
1. G .S . R , 1150 dated the 6th August, 1964 , published 

in Gazette of India dated 13th August , 1964. 
2. G. S. R. 1364 dated the 15th September, 1564 published 

in Gazette of India. dated the 26th September , 

1964. 
3. G.S. R. 1436 dated the 23rd September , 1964 publi 

shed in Gazette of India dated the 3rd October , 

1964. 
4 . G . S . R. 179 dnted the 21st January , 1965 published in 

Gazette of India dated the 30th January, 1965 . 
5 . G. S. R. 306 dated the 20th February, 1965 published 

in Gazette of India dated the 27th February , 1965 . 
6. G. S. R. 1215 dated the 23rd August. 1965 published 

in Gazette of India dated the 4th September , 1965. 
7. G .S.R . 233 duted the 4th February , 1966 published 

in Gazette of India dated the 12th February, 1966. 
8 . G . S. R. 234 dated the 4th February , 1966 published 

in Gazette of India dated the 12th Fcbruary , 1966 . 
9 . G .S .R . 899 dated the 3rd June, 1966 published in 

Gazette of India dated the 11th Junc , 1966 . 
10. G . S. R. 1745 dated the 5th November , 1966 published 

in Gazette of India dated the 19th November, 1966 . 
11. G . S . R . 1805 dated the 16th November , 1966 publi 

shed in Gazette of India dated the 26th November , 

1966 . . 
12 . G . S. R . 1140 dated the 15th July, 1967 published in 

Gazette of India dated 29th July . 1967 . 
13. G. S. R. 278 dated the 10th February, 1971 Published 

in Gazette of India dated 27th February, 1971 . 
14. G . S. R , 640 dated the 13th April, 1971 published in 

Gazette of India dated the 1st May , 1971 . 
15. G . S. R . 925 dated the 21st May , 1971 published in 

Gazette of India dated 121h June, 1971. 
16. G . S. R. 1612 dated the 7th September, 1971 published 

in Guzette of India dated 30th October, 1971. 
17. G .S. R. 85 dated the 29th December. 1975 published 

in Gazette of India dated 17th January , 1976 . 
18 . G .S .R . 1755 dated the 24th November, 1976 publi -, 

shed in Gazette of India dated 18th December, 1976 . 
19 . G .S. R. 79 dated the 16th December , 1976 published 

in Gazette of India dated the 15th January , 1977 , 
20 . G. S . R . 339 dated the 25th February , 1977 published 

in Gazette of India dated the 12th March, 1977. 
21. G . S. R, 1729 dated the 14th December, 1977 publi 

shed in Gazette of India dated the 31st December, 
1977. 


DTTA 


va 


[ सं० ए : 12018 / 1 / 83 पीनी 50 1 -- ] 

एन• त्यागराजन, प्रवर सविध 


( Department of Food ) 
New Delhi , the 21st April , 1984 


G . S. R . 487.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B 
* posts ) Recruitment Rules, 1964 namely : -- 

( 1 ) ( i ) There rules may be called the National Sugat 

Institute (Group A and Group B rosts ) Recrult. 

ment ( Amendment) Rules, 1984 . 
(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


22. G . S. R . 523 dated the 30th March, 1978 published in 

Gazette of India dated the 22nd April, 1978 . 
23. G. S. R . 566 dated the 17th April, 1978 published in 

Gazette of India dated the 29th April , 1978. 
24 . G. S. R. 567 dated the 17th April , 1978 published in 

Gazette of India dated the 29th April, 1978, 
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25. G . S . R . 1340 dated the 21st October , 1978 published in 

33 . G . S . R . 445 dated the 20th April, 1981 published in 
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26 . G . SIR , 149 dated the 5th January , 1979 published in 
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1979 . 
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Gazette of India dated the 161h July , 1983. 
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in Gazette of India dated the 19th November, 1983 . 
31 , G . S. R . 390 dated the 21st March, 1980 published in 

40. G . S. R . 875 dated the 5th November, 1983 published 
Gazette of India dated the 5th April , 1980 , 
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32. G . S. R. 1274 dated the 26th November , 1980 publi 
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[ No. A - 12018/ 1 / 83 - Singar Desk - 1] 
1980 . 

. N. THYAGARAJAN, Under Secy . 
नई दिल्ली 26 अप्रैल, 1984 
मा० का नि० 188---- - - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाय और नागरिक पूर्ति । 
. मशालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) में उप निदेशक (पूर्ति प्रबंध सूचना पद्धति ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए , निम्नलिखित नियम 
बनाते है, प्रति: 

- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) धन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग ( उप निदेशक ) ( पूर्ति प्रबंध सूचना पद्धति ) भर्ती नियम, 1984 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगें । . 

. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उवत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्सी की पद्धति , आयु सीमा अईसाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें वे होंगी 
नो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्विष्ट है । 
___ 4. निरर्हताय : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा: 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागः स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध कर मथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके, इन नियो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

6. व्याकृस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन आतियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूचो 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


, पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे मी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षो 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
आयु- सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


3 


__ 6 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


उपनिटे परम पूर्ति 
प्रबंध और सूचना 

पति 


1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
कार्यभार के समूह क 
माधार पर परि- अराजपत्रित 
वर्तन किया आ . अननुसचिवीय 
गकता है । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए आने वारे व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए मैक्षिक और अन्य अर्हताएं माय और शंभिक प्रहंताएं प्रोन्नति ध्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नही 
- - .- .. . - . 


- - 


- 


- .. 


- - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- . 


.. . . - - - - - . 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - -- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

- - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - -- - - - --- - - -- . - 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीने होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति / प्रति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाली गियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


11 


10 

-. . ... ...... 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग (जिसके अन्तर्गत प्राप-कालिक प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक मंघिदा भी है । 
संविदा भी है । ) 

केन्द्रीय मरफार / राज्य सरकार लोक उपक्रमों / प्रर्धसरकारी / काननी या स्वायत्त मंगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो सदृण पव धारण किए हुए है; या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . या मममुल्य मेसमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा को है या 
( iii ) जिन्होंने 650- 1 200 रु० या समतुप वेतनमान वाले पदों पर वर्ग गेया की है , 

___ और. 
( गन ) जिनके पास निम्नलिग्नित शैक्षिक ग्रहताएं और अनुभव : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्थ- शास्त्र सांग्मियकीय में मास्टर की 

उपाधि या ममतुल्य 
( 2 ) यिभिन्न वस्तुओं के सर्वेक्षण और प्रार्थिक अन्वेषण पूर्ति प्रमंa तथा उनके उत्पादन 

और उपलब्धना की जानकारी माछा करते और उसके प्रसार का अनुभव ( प्रतिनियुक्मि 
मविदा की अवधि, भिमके अन्तर्गत उसी गंगठन /विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले घारित 
किसी अन्य कार-बाहय पत्र पर/प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया सीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - -- 


- - - -- - -- - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिग्थितियों में मंध लोन मेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


. ... . .. . - - -- ----- 


- - 


. . 


- - 


- . - - 


- . . . . 


- - 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुमित / संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करने समय संध लोक मेवा 
पायोग में परामर्श करना आवश्यक है । 

- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - . . 


- - . 


[ सं० ए--12011/ 10/ 52 प्रश्न I ] 

प्रो० पी० मखीजा, अवर राचिय 


Now Delhi, the 26th April , 1984 
G .S. R , 488. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
bereby makos the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of ( Deputy Director ) ( Supply Manager 
ment Information Systemi) in the Ministry of Fool and Civil 
Supplies ( Department of Civil Supplics ) nemely : 


4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , baving a spouse , living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pertoissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, cxempt any 
erson from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( a ) These rules may be 
called the Department of Civil Supplies (Deputy Director) 
( Supply Management Information System ) Recruitment Kules , 
1984. 


( b ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


12. Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay pitached 
thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of the Schedule 
annexect to the rules. 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions etc. - - The method of recruitment to the said post, age 
limit qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
Aforcsaid . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expcdient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 

ny vf the provisions of these rules with respet to any 
Chase or category of persons. 

6 . Saving , - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions l equir1 to ho 
provided to candidates belonging to the S :leduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special culte qories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment fron tice to timo in this regarsi. 
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IT-LEDIT 


EDITIOTWO 


SCHEDULE 
Rcruitment rules for the post of Deputy Director (Supply Management and Information System ) in the Department of Civil Suppllos 


Nano of post 


No. of Classification 
post 


Ayo limit for 
direct recruits 


Scalo of pay Whether 

Selection 
post or 
rion 
Selection 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . $ . 
(Pension ) 
Rula , 
1972 


1 


23 


6 (a ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable , 


Not 
applicable , 


Deputy Director 1 * General Contral Rs. 1100 
(Supply Manage- (1983) Service Group 50- 1600. 
ment and Informa- * Sub - A Gazettod 
tion System ). ject to Non -Ministerias . 

varia 
tion dc 
pendent 
on 
work 
load . 


If a DPC oxists, what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscrib - ji any 
ed by direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
Diotecs 


Method of Rectt . In case of roctt. by promo 
Whethor by direct rectt. tion /deputation /transfer , 
or by promotion or by grades from which promo 
deputation / transfer & tion /deputation/transfer to be 
percentage to be filled by made 
various methods 


Circumstances 
in which U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making roctt . 


. 


10 . 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By transſor on deputation Transfer on Deputation : ( [a - Not applicablo 
( including sbort-term 

cluding Short- term contract) 
contract ). 

Oficers under the Contral 
Stato Governmont/Public 
Undertakings /Semi-Govt., 
Statutory or Autonomous 

Organisations ; 
(a ) (1) holding analogous posts ; 

or 
(li) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
700 -1300 or equivalent; 


Consultation : 
with tho U . P . 
S . C . nocessary 
whilo solccting 
an officer for 
appointment 
on doputation / 
contract. 


or 


( iii ) with 8 years service in 
posts in the scale of 650 

1200 ; or equivalent and 
(b ) Possessing the following 

educational qualifications / 

experience - 
( 1) Master s Degree in Eco 

nomics /Statistics of a re 
cognised University or 

equivalent . 
( 2) Experionco in survey and 

Economic investigation , 


[ भाग 1 - माण (i ) ] 
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_ _ 


11 


_ 12 


_ 13 _ 


marragement and collection 
and dissemination of in 
formation on production 
and availability of various 
commodities , 
( Period of deputation /con 
tract including the period 
of doputation in anothor 
ox -cadro post held Imme 
diately preceding this 
appointment in the samo or 
ganisation department shall 
ordinarlly not exceed 3 
years .) 


[ No. A- 12011 /10 /82- Estt.-I] 
O .P . MAKHIJA , Under Socy. 


नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1984 
सा का नि० 488. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय अनाज भण्डारकरण 
संस्पान, हापुर में मुद्रणालय संबंधी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भंगरकरण भंस्थान , हापुर, ( मुद्रणालय ) ( समूह "ग " और समूह " ख " पर्व ) 
मर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रभागात की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावट अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा अन्य अर्हताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आय सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अस्प बात ये होंसी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वो वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर फरके इन नियमों के फिसी उपबंध की फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश डाग शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावस्सि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस, संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपय 
करणा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका माम 


पद की संख्या 


बरीकरण 


वेतनमान 


चयन पद भयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पर भाय - सीमा 


- 


1 


. 


2 


1. मुद्रण मशीन * 1 ( एक ) 
आपरेटर . * कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3 
-- - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 530-परो- लागू नहीं होता 
समूह " ग " मराजपत्रित 16- 560- 20- 600 रु . 
अभमुसचिषीय 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेषों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
जा सकती है । ) 


158GI/ 84 - 4 
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. 


. 


. . . 


. 


. 


. 


-- - - ----- - - - 


__ _ 


_ _ _ 


_ 


_ 


. . ... . . . 


टिप्पण : स्तम्भ 8 में उल्लिवित माय -सीमा 

षषधारित करने के लिए निर्णायक तारीम 
प्रत्येक मामले में, भारत में रहने वाले 
भपियों से ( उमसे मिल को पापमान 
और निकोबार द्वीप तपा लसद्वीप में रहते 
१ ) भाषेषन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम · तारीष होगी । ऐसे 
पदों की पावत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, माय . 
सीमा अपधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , यह अंतिम तारी 
होगी जिस तक - रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गपा है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक धोर 
मन्य भाईताए 


या कि गाने मामाकेलिए जीवन 


परिवीक्षा की मनधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मिहित भार और मीक्षिक 
नईसाए प्रोमति की वणा में लागू होंसी 


या नही 


8 


जा महीं होती 


पो वर्ष 


मानायक 
i. लिपीआफसेट ( मगीन माइगर )में राष्ट्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण स्कीम के अधीन शिक्षुता प्रशिक्षण या मियो, बाफसेट 
मशीन आपरेटर का भों० प्र० सं० प्रमाणपत्र । 
2. भाफ सेट प्रेस में मशीन भापरेटर / सहायक मशीन मापरेटर 
की हसियत में कार्य करने का ३ पर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियु - प्रोमति /. प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पक्षा में श्रेणीयां जिनसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति 
क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
न्तरण द्वारा और ट्रेनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे व्यक्ति जो सदृश पर या 330- 560 रु. के वेतनमान वाले पर धारण किए गए । 

और जिन्होंने उस पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पचात उस श्रेणी में 6 
वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताए । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में सघ लोक सेवा भायोग से परामर्ड 

किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समितिः . 
निदेशक , भारतीय अनाज भंगरकरण संस्थाम---- अध्यक्ष 
प्रभासनिक अधिकारी , 
भारतीय अनाज भंगारकरण संस्थान - सदस्य 
अपर सचिष ( प्रशासन ) जो उस कार्य का भारसाधक है - - सवस्य । 

सहायक निदेशक ( प्रचार ) --- सदस्य 
यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का मही 

तो अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी -- सरस्य । 


[ मान 


- 


3 (1 )] 


. . बाराबा : 18 1984/ 


29, 1000 . 


ME 


भपयन 


2. फोटोटाइप मशीन 1 एक कार्यभारके साधारण केन्द्रीय सेवा 423-15- 500भरो. 
मापरेटर 

भाधार पर परिवर्तन समूह ग ( अराजपत्रित 15- 680- 20- 70010 
किया जा सकता है । अननुसपिलीम ) 


18 से 23 वर्ष 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों मा भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 4 में उल्लिखित आयु 
सीमा भवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
पामे अम्पपियों से उनसे भिन्न जो भम्य 
मान और निकोबार द्वीप सथा लमतीप 
में स्ते है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई भतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
माती , भायु सीमा अवधारित करने के . 
लिए निर्णायक तारीब प्रत्येक मामले म 
यह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है ) 


यो वर्ष 


बाय नहीं 
भईताए हो 


बश्यक 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिणालय से स्नातक । 
2. फोटोस्टर मशीन के प्रचालन में श्रो० प्र० सं० प्रमाणपत्र 

या कोई समतुल्य भईता मा फोटोसेटर मशीन माईनों टाईप 
मशीन के प्रचालन का तीन वर्ष का अनुभव । 


11 


10 
प्रोमति द्वारा जिसके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मोति 
पारा मौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । भारतीय भनाज भंगरकरण सस्थान , हापुर के ऐसे मेक अप मैन जिन्होंने उस पद परनियमित 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है केन्द्रीय या 
राज्य ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद मा 330- 880 रु . के पेतनमान बाले 
पर धारण किएए है पोर जिन्होंने उस पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 
खस भेणी में वर्ष सेवा की है और जिसके पास सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और 
तकनीकी गईताए । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होती । 


13 


लागू नहीं होता 


12 
समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
निवेशक , भारतीय अनाज भगरणारण संस्थान --- मध्यम 
प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय ममाण भडारकरण सस्थान - - सवस्म 
पदि उपोपत अधिकारियों में से कोई भी अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का महीं है तो अनुचित जाति / 
अनुसूचीत जनजाति का एक - मधिकारी - मावस्य . . 


HI 


5 


३. 


कम सहायक 


सापा नहीं होता 


____ 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यमारके समूह " ग " राजपत्रित 
मआधार पर ( मननुसचिवीय ) 
परिवर्तन किया 


330-10- 380- . रो. 
12- 800-40रो०-15 
580 . 


18 - 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों मा आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिस की जा सकती है ) 
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टिप्पण : 
स्तम्भ 8 में उल्लिखित मायु-सीमा 
भषधारित करने के लिए मिर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में 
पहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे मिल 
जो . भन्दमान भौर निकोबार द्वीप 
तमा समीप में रहते . ) भावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । ऐसे पदों की 
मामत , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है भायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में पह मन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - - 


- 


8 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


आगायक : 
1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुलय । 
2. स्टूडियो में फोटो चित्रण /फोटो प्रसस्करण में उपयोग किए जाने 
पाले रसायनों के ज्ञान के साप किसी स्टूगियों में फोटोषिक्षण 
का 3 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


- . - 


- . 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानयन्तरण द्वारा और दोनों के न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रिीय राज्य सरकार के अधीन सदृश पर या 260 - 360 / 500 २० के 
निम्नतर वेतनमान वाले पर धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस पर नियमित 
भाधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधी 
भी के लिए विहित अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्तति समिति : 
निवेशक भारतीय अनाज मंगरकरण संस्थान अध्या ; 
प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय अनाज भगारकरण सस्थान - सस्वय ; 
अपर सचिव (प्रशासम ) जो उस कार्य का भारसाधक है - सवस्य । 
. सहायक निदेशक ( प्रचार ).....सवस्य । । 

___ यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी अनुभूषित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
नहीं है तो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी सदस्य । 


4. मेकअप मैन 


1 ( एक ) * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


लाग नहीं होता 


330 - 8- 370-10- . 
400-4. रो .- 10- 4800 


( अराजपत्रित 
मननुसचिवीय ) 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किमा 
जा सकता है । 


18 से 26 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 36 वर्ष 

तक शिपिल की पा सकती है ।) 
टिप्पण : 
स्तम्भ 6 में सस्सिचित मायु -सीमा 
भवधारित करने के लिए लिया 


2 0 1908 
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भारत का राणपन : मई10, 108 
23 . 


तारीख प्रत्येक मामलों में भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( जनसे भिन्न 
जो अम्बमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमढीप में रहते है ) भावेचन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारोग होगी । ऐसे पयों की 
मावत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
आयु-सीमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
यह भन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से भाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक उसीर्ण या समतुल्य । 
( 2 ) कम से कम 30 शम्म प्रति मिनट गति से अंग्रेजी में टंकण 

करने या फोटो टाइप सेटिंग मशीन के प्रचालन का शान हो । 
( 3) किसी भाफ सेट प्रेस में भूफ शोधन ग्रोमाइट प्रिंट पर प्रूफ की 

गलतियों को ठीक करने , पृष्ठ मेक अप करने का 3 वर्ष का 
मनुभव । 


. 


.. 


- 


- 


- -- 


- 


10 


11 


- 


स्थानान्तरण मा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकमे पर सीधी भर्ती डाय । 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन सदृश पर या किसी निम्नतर वेतनमान 

माले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस पद पर नियमति बाधार पर नियुक्ति 
के पश्चात उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित भईताए है । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रीमति समिति : 
निदेशक , भारतीय भनाज भंडारकरण संस्थान - मध्यम ; 
प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय अनाज भंगरकरण संस्थान - सदस्य ; 
अवर सचिव ( प्रशासन ) जो उस कार्य का भारसाधक - सवस्य ; 
सहायक मिवेशक (प्रचार )....सवस्य; 

पवि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
नहीं है तो मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी - सवस्य । 


6. जिल्बसाध सह-पेकर 


एक ( 1 ) * 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 326 परो०- 

8- 360६० 
( भराजपक्षित अमनुसचिनीय ) 


18- 25 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिस की जा सकती है.1 ) 
टिप्पण - स्तम्भ 8 में उल्लिषित आयु 


- 
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सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले मम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो मम्बमान और 
निकोबार जीप समूह तमा लसीप 
में पते है ) भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पों की पावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की पाती है, आयु सीमा 
भरमारित करने के लिए निर्णायक 
तारीच प्रत्येक मामले में पहमतिम 
तारीख होगी जिस तमा रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


• * कार्यभार 

फे भाभार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मावश्यक : 
( 1 )मिलस्कूल उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी सरकारी या प्राइवेट संगठन में जिस्व साणी, पैक करने के 

कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 

शिशु मधिनियम , 1961 ( 1981 का 52 ) के अधीन शिमुता 
के सफलतापूर्वक पूरा करने क . व्यवसाय प्रमाणपत्र या उस व्यवसाय 
का 3 वर्ष का अनुभव । 


10 . 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोम्मति : 
द्वारा भोर पोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

भारतीय भनाज भंगाकरण संस्थान, हापुर के ऐसे प्रेस परिषर जिन्होंने उस पद पर नियमित 

• आधार पर नियुक्ति के पाचात् उस श्रेणी में पाप पर नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति को केन्द्रीय/ राज्य सरकार के मधीम सदृश पर मा निम्नतर वेतनमान बासे पर 
धारण किए हुए है और जिन्होंने उस पर पर नियमित माधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी में 3 गर्व सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित महंताए है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवषि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


A 


. 


लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग " विमासीय प्रोम्नति समिति 
निवेशक , भारतीय समाज भगरकरण संस्थान - अध्यन 
प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय अनाज भंगारकरण सस्थान - सदस्य 
अपर सपिप ( प्रशासन ) को उस कार्य का भारसाधक है - सवस्य 
सहायक निदेशक (प्रचार ) - सवस्य . 
माप उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी अनुसुचित जाति /अनुसूषित जल पाति का नहीं है तो 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी -- सरस्य 


प्रेस परिसर 


लागू नहीं होता 


एक ( 1 ) 
* कार्यभार 

भाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " म " पाण- 
पखित अननुसचिवीय 


198- 3- 320-1०रो 
723280 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुषेशों मा भागों के अनुसार 
सरकारी सेनकों के लिए 38 वर्ष तक 
चिपिल की जा सकती है । ) 


[ भाग Iाप 3 (i) ] . 


भारत का राजपत्र : मई 19, 1984/पेसाब 38, 1988 
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टिप्पण : स्तम्भ 8 में उल्लिखित आयु 

सीमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
मैं , भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
भन्दमान और निकोबार जीप तथा 
लानी में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , पह मतिम तारीब होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कह गया 


8 


मागू नहीं होता 


वो बर्ष 


मापश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 
( 2 ) रसायनों के नामों को पढ़ने मोरलिखने के योग्य हो । 
पांछनीय : 
किसी फोटोमियो मुषणामम या कोटो उत्कीर्णन स्थापन या प्रचार/ 
फोटोग्राफी स्टूडियो में मशीन रूम प्लेट निर्माण/ कैमरा सेपसन में 
पर्ष का अनुभव । 


10 


____ 13 
लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरण समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : - -- 
जिसके महो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे अमित जो केन्द्रीय राज्य सरकार 1. प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय अनाज 

के मशीन सदृश पर धारण किए हुए मंडारकरण संस्थान . . . . . अध्यक्ष 
है मौर जिनके पास सीधी भर्ती के . 2. उप -सहायक निदेशक की पंक्ति के वी 
लिए विहित भईसाए है । 

भधिकारी जिनका नामनिर्देशन निदेशक 
पारा किया जाएगा . . . . . सदस्य 
3. यदि उपरोक्त सदस्यों में से कोई भी 
अनुसुचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का नहीं है तो संस्थान का निवेशक 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के . 
एक और राजपत्रित भधिकार का माम 
निर्देशन कर सकेगा . . . . सदस्प 


[ फा० सं० ए० -12018/ 1/ 81-E- VI ] 

ओ० पी० गुप्ता , अवर सचिव 


Now Delhi, the 30th April, 1984 
G. S. R. 489. – n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hero 
by makes the following rulo , regulating the method of re 
cruitment to the Printing Preno posto in the Indian Grain 
Storago Institute , Hapur , namely : 

1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) Tbose rules may 
bo callod the Indian Grain Storago Institute , Hapur ( Printing 
Press ) ( Group C & D Posts ) Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall _ come _ into torce on the date of their 
publication in the official Gazetto . 


। 2 . Number, classification and scale of pay . The number 

of post, its classification and the scale of pay attached thore 
to shall bo ao specified in columns 2 to 4 of tho Schedulo 
annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit , other qualifications 
etc .- - The method of recruitment, ago limit, qualifications , 
and other matters relating to the said post shall be specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouso living , or 
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: 


- - 


- 


T 


- . . 


by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of those rules with rospect to any class or 
category of persons. 


(b ) who , having a spouso living , bey orterod into or 

contracted a marriago with any other person. 
shall bo cligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thero are other grounds for so doing, exempt any 
porson from the operation of this rule . 

5. Powor to relax — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect tchorvations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Schedulod Casted , 
the Scheduled Tribes and other special categories of porxona 
in accordance with orders issuod by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for diroot Educational and othor qualiAca 
recruits 

tiong for diroct rooruits 


Whothor 

Slootion 
post or 
non - selec 
tion post , 


1. Printing 

Machine 
Operator 


Not 
applicable 


. 1 (One)* 

* Subject to 
variation 
dependont 
on work 
load 


General Central Rs.423 -15-530 - 
Service Group BB - 13 -560 -20 
C (Non - 600 
Gazetted 
Non -Ministerlal) 


18 -25 years (Relaxa - Essential : 
blo for Governmynt 1. Appronticoship training 
servants upto 35 under the National App 
years to accordance conticeship Trainlog Scheme 
with the instructions in Litho Offset (Machino 
or orders issuod by Mlador) or I. T .I. Certi 
the Contral Govern - ficato in Litho Offset 
mont). 

Machine operator, 
NOTE : The crucial 2 . 3 years experienco of work 
date for determininging in offset progg as 
the age limit mentio - machino oporator/assistant 
ned in column 6 will maghino oprerator 
in oach caso, be the 
closing dato for re 
ceipt of applications 
from candidatos in 
Indla (other than 
Andaman and Nico 
bar Islands and La 
kashadweep ). 
In respect of posts, 
the appointments to 
which are mado 
through the Employ 
mont Exchanges, tho 
crucial dato for do 
termining tho Ago 
limit will , in each 
caso, be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
aro askod to submit 
tho namor , 


[VTT IT3 i) ] 


· MTTH T14 


AT 19 , 1984 / T 


29 , 1906 


IIJ 


Period of 
probation 
if any 


If a D . P . C . cxists what is 

its composition 


Whother age and 
oducational qualifica- 
tions proscribed for 
thedirect recruits will 
apply in the case of 
promotion 


Method of recit . In case of resti . by pro 
whether by direct motion transfer grades 
loctt . or by promo- from which promotion / 
tion or transfer and transfer to be made 
percentage of the 
vacancies to be filled 

by Yatvius mcthods . 


circumstances in 
which U . P . S . C . is to 
be consultcal in 
mahing recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


Not applicable . 


Two Years 


. 10 1 1 

12 

13 
— - --- - - -- 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Transfor , failing Transfer or transfer on Departmental Promotion Not applicable . 
which by transfer on deputation : 

Committee for Group C 
( cputation , failing Persons holding analo - Posts : 
both by direct recruit- gous post or posts in Director , Indian cam 
ment . 

the scale of pay of Storage Institute 
Rs. 330 -560 with 5 yoal s 

-- Chairman . 
service in the grade Administritive Officer 
rendere after appuiut - Indian Grain Storage 
inent thereto on a rc - Institutc - Member . 
gular basis and posses - Under Secretary (Ad 
sing the qualifications ministration ) Incharge 
prescribed for direct ofthe work - -Member 
recruitment. (Poriad Assistant Director ( Pub 
of deputation shall licity ) — Member 
normally not orice 3 A Scheduler Custc/ Sche 
years ) . 

Wuled Tribe Oflicer if 
none of the above off 
cers belongs to Schedu 
led Caste /Scheduled 
Tribe. - Memaer 


3 


4 


5 


2 . Phot , type 

Machine 
Oporator 


Non 
Selection 


1(One ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General C :niral Rs. 425 – 15 
Serviço Group 500 - EB - 15 - 
C 

560 -20 -700 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 years (Rela - Essential : 
xable for Govern - 1 Graduate from a recog 
montservants upto 35 nised Universit) . 
years in accordance 2 . I. T. I. Certificate in opera . 
with theinstructions tion of photo sotter 
or orders issued by machine or any equivalent 

the Central Go - qualification of three 
vernment ) 

years experience of operar 
NOTE : The crucial ting Ph : 0 settor/lino type 
date l or deiçrmining machine , 
the age limit mention 
ed in column 6 will in 
oach case, be the 
closing date for ro 
ceipt of applications 
from candidates in 

India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of posts , the 
ap pointmenıs to which 
are made through the 
Employinent Exchan 
ges, che crucialdate for 
determining the age 
Jimit will , in each case , 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 

submit the names , 
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10 


11 


i 


12 


13 


2. Age : No 
Qualilication : Yes . 


Two years By promotion failing Promotion : Make -up - Group C Departmental Not Applicable . 

which by transfer on Man in Indian Grain Prcmotion Committee 
dețutation and fail . Scorage Institute Ha- Director , Indian Grain 
ing both by direct pur with 3 years service Storage Institute -- 
Tecruitment . 

In the grade redered -- Chaimman . 
after appointment the Administrative Officer, 
reton are -ular basis. Indian Grain Storage 

Institutc - Member. 
transfer on deputation : Under Secretary (Admi. 
Persons holding analogous Distration ) incharge cf 

posts or posts in scale of the work -- Member. 
pay of Rs. 330 - 560 in Assistant Director ( Pub 
Central or Ştate Goverb - licity ) - -Member , 
ment Organisation with 5 A Scheduled Caste /Sche 
years servico in the grado duled Tribe officer if 
rondered after appointment none of the above offi 
therota on a regular basis cers belongs to Schedu 
and jyssessing educational led Caste / Scheduled 
and Technical qualifications Tribc . - Member 
prescribed fordirect recruit 
ment. (Period of deputa 
rion shall normally not 
exceod 3 years .) 


3 


3 . Dark Room 
Assistant . 


1 ( One)* General Rs.330 -10 -380 - Not 
* Subject to Central EB - 12- 500 - EB - applicable . 
variation Service 15 - 560 
dependent Group C 
on work (Non 
load . Gazetted 

Non 
Ministerial) 


18 - 25 years (Relaxable Essential : 
for government ser - 1. Matriculare or equivalent . 
vants upto 35 years in 2 . Throo years experience of 
accordance with the photography in a studio 
instructions or orders with knowledge of chemi 
issued by the Central cals used in the photo 
Government.) 

graphy/photo prccessing 
NOTE : Tho chcialdate in studio . 

for determining the age 
limit mentioned in 
Column 6 willin cach 
case , betheclosing dato 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 

Woep ) . 
In respect of posts, tho 

4p pointmonts to which 
are made through the 
Employment Exchan 
ges ,thecrucialdato for 
determining the 
age limit will , in each 
case , be the last dute 
Upto which the Employ . 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
namos . 


10 


13 


. 


VA 


Not applicable . 


Two years 


12 

13 

Sa - - -- - -- - - - - 
Transfer or transfer Transfer or trasfer on deputa - Group C Departmental Not Applicable . 
on deputation and tion : 

Promotion Committee 
failing both by diroct Persons holding analogous Director , Indian Grain 
recruitment . 

posts in Central/State Go. Storago Institute 
vernments or posts in a Chairman , 


[ II 


* 


3(i)] 


FARCT FT 


79 : € 19 , 1948 


a 29, 1906 
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10 


11 


12 


13 


lower scale of Rs. 60 /350 / Administrative Officer, 
500 with 8 years service in Indian Grain Storage 
thic vrade rendered after Institutc- Member. 
appointment horeio on a Under Secretary (admi 
regular basis possessin - hc n istration ) dealing with 
qualificacions prescribed the work , Member, 

for dircct Recruitment. Assistant Director ( Publi 
( Period of deputation shall city - Member . 

normally not exceed 3 A Scheduled Caste /Sche 
ycars .) 

duled Tribo officer if 
none of the abovo offi - . 
cers belongs to Schedu 
lcd Çaste / Scheduled 
Tribe. - Member 


2 


3 


4 . Mako -up- Man 1 (One ) * Goneral Rs. 330 - 8 - 370 - 10 . Not 

" Subject to Central 400 - 6B - 10 -480 applicable . 
variation Servico 
depondent Group C 
on work (Non 
load . Gazetter 

Non 
Ministerial ) 


18 -25 years (Relaxable Essential : 
for government ser - (i) Matriculation cr equiva 
vants upto 35 years in lent. 
accordance with the ( ii ) Should know typing in 

instruccions or orders English wich mlolmum 30 
issued by Contral Go Words per minute in 
vernment .) 

typing of operation of 
NOTE : Thecrucaildato pbototype Setting mac 

for determining the hine. 
ago limit mentioned in (ili) Throc years experienc 
column 6 will in eac .. of proof reading , proof 
case , be the clc sing correction on bromid 
dat for receipt of app - pripts , pagemake up et 
lications from candida - in an off -set press , 
tes in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
Wcop ). 
In respect of posts , the 

appointments to which 
are made through the 
Employment Exchage 
gos , the crucial date for 
determining the ago 
limit will, in each case , 
be the last date upto 
which the Emy loyment 
Exchanges are aksed to 
submit the names . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . Two years 


Not applicable . 


Transfer or transfer Transfer or transfer on depu- Group C Depaitmontal 
on deputation and tation : 

Promotion Committee 
failing boto by direct Persons holding analogous Director , Indian Grain 
Tecruitment . 

Losts or posts in a lower Storage Institute - - 
scale in Central/State Go - Chairman . 
vernments with 5 years Administrative Officer 
service in the grade ronde- Indian Grain Storage 
red after appointment the Institute - Member. 
reto on a regular basis and Under Secretary (Armi. 
possessing qualifications nistrution ) dealing with 
prescribed for Direct Rc- the work - Member, 
cruitmont. 
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10 


11 


12 


13 


( Period of deputation shall Assistant Director (Pub 

normally not exceed 3 licity ) - Member . 
years ) 

A Scheduled Castc /Sche 
duled Tribe Officer if 
none of the above off . 
cers belongs to Sche 
duled Caste /Scheduled 
Tribe - -Member 


2 


3 


4 


5 . Binder -cum 

Packer . 


Rs. 260- 6 -- 326 - E - B 

8 -350 . 


Ons ( 1 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
lout. 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


5 

Not 18 - 25 years (Relaxable Essential : 
applicable . 

for Government ser - (1) Middle school pass . 
vunts upto 35 years in ( it ) Two years experience in 
accordanco with the binding packing work in 
instuctions or orders Government or private 
issued by the Central organisation . 
Government. 

Destrable : 
NOTE : The crucial date Trade certificato of successfu 

for determining the completion of apprentice 
age limit mentioned in Act Uuder Act 1961 ( 52 of 
coluinn 6 will in each 1961 ) or thrcc yearscx . 
case be the closing perience in the trade . 
dute for receipt of app 
lications from candida 
tes in India (acher han 
Andarpan and Nic : 
bar Islands and Lak 

shadwecp ). 
In rospect of posts , the 
appointments to which 
are made through the 
Employment Exchang 
ges , the crucial date 
for determining the age 
limit will , in each case , 
be the last dato upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the nomes . 


12 


No . 


10 

13 
Two years . Promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not Applicable . 
which by transfer on Press attendants in Indian Promotion Committee :- - 
doputatwn and fai- Grain Storage Institute Director , Indian Grain 
ling both by Jirect with 5 years service in the Storage Institute , 
Recruitment. 

grade rendered after - Chairman . 
appointment thereto on & Adminstrativo Oficer , 
regular basis . 

lodian Grain Storage 
Transfer on deputation : Institute - Member 
Persons holding analogous Under Secretery ( Admi- , 

posts or posts in a lower nistration ) dealing with 
scale with 3 years service the work - Member , 
in the grace after appoin - Assistant Dircctor ( Pub 
ment thereto on a regular licity -- Membor . 
basis in Central/Statc A Scheduled Caste /Sche 
Governments and posses- duled Tribe officer jf 
sing the qualifications pre none of the above cff 
scribed for direct recruit - cers be.ongs to Schedu 
ment . 

led Caste /Scheduled 
(Period of deputation shall Tribc . 
normally not exceed 3 
Voars ) 


ETTII - T 3 (ii] 


fra 41 74987 : € 19, 1984 / 


T 29, 1006 
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23 


6 . Press 

Attendant 


Rs. 196 - 3 - 220 . 
EP -3 -232 


Not · 
applicable . 


One ( 1 )* 
* Subject to 
variati in 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Scrvico 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


- - - - 
18 -25 years Relarab !c Essential : 
for Government ser - (i) Middle school pass . 
vants up to 35 years in ( ii) Should be ablo to read 
accordance with ins - and write the names of 
tructions or orders chemicals . 
issued by the Central Desirable : 
Governmənt .) 

2 years experience in a photo 
NOTE : The crucial date litho printing press or 

for determining the photo -engraving esta 
ago limit mentioned in blishment cr publicity / 
colunur 6 will in each photographic studio in 
case ,be the closing date machine room plate mak 
for receipt of applica - ipg/camera section . 
tions from candidates 

in India (Other than 
- Andamanand Nicobar 

Islands and Lakshad 
wecp ) 
In respect of posts , tho 
Appointments to whichi 
are made through the 
Employment Exchang 
Scs , thecrucial date for 
dçlermioing the agc 
limit, will , in each casc , 
be the last dato upto 
which the Employment 
Exchanges are aksed to 
submit the names . 


11 


12 


- - - 10 

13 
Not Applicable . Two years by transfer on dcfuta - transfor on deputation : Group D Dopartmental Not Applicable. 

tion failing which Persons holding analogous Promotion Committee 
by direct recruitment . posts in Central or Statc ( 1 ) Administrative Officer , 

Governments possessing Indian Grain Scorage . 
the qualifications proscri - Institute -- Chairman . 
bed for direct recruit - ( 2 ) Two Oficers of the 
ment 

rank of Deputy / Assis 
tant Director to be 
- nomigated by the 

Director - - Members . 
( 3 ) If none of the above 

inember belongs to 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribe , the 
Director of the Iosti 
tule may nominate 
one mure Gazetted 
oficer belonging to 
Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe 

Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[F .No. A - 12018 /1/81- E VIJ 

0 . P . GUPTA , Under Secy. 

तकनीकी ) भर्ती नियम , 1981 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
fare forurer ) 

नम्नलिखित नियम बनाते हैं :---- 
of fact, 28, 1984 

1. ( 1 ) # fah spear fusta, frata ( refer 37 * ), 

staff ( intern ) Frat , 1984 FETICA I 
Toffo FO 490 -- Foamat mit urat 309 q * ATT 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशित होने की 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति शफरा निदेशालय ( शर्करा 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
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(Sugar Technicaly 


Recruit 


Directorate of Sugar, Director 
ment Rules, 1981. namely : -- 


2. शर्करा निदेशालय, निदेशक ( शर्करा तकनीकी ) भर्ती नियम, 
1981 की अनुसूची में , स्तम्ब 6 में कोष्ठक और शन्द " ( सरकारी कर्म 
पारियों के लिए छूट ) " के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा : - - 
" (फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए, 5 वर्ष तक की छूट ) " । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar , 

Director (Sugar Technical ) Recruitment ( Amend 
ment ). Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


[ फा० सं० ए०-12018/ 3/ 84- शूगर डेस्क -1] 
___ आर० एल० चावला, डेस्क अधिकारी 


2 . In the Schedule to the Directorate of Sugar . Director 
(Sugar Technical) Recruitment Rules, 1981, in column 6 , 
for the brackets and words “ (Relaxable for Government 
Servants ) " , the following shall be substituted , namely : 


" (relaxable for Goversment Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) ". 


. ( Department of Food ) 

New Delhi, the 2nd May , 1984 
G . S. R, 490. -- In exercise of the powerm conferred by he 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 


E. No . A- 12018 / 3 / 84- Sugar- Desk -]] 

R . L. CHAWLA, Desk Officer 


पूति विभाग 
नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1984 


सा० का०नि० 49 1: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा, राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला कलकता और उसके क्षेत्रीय माबाओं में , प्रयामशाला पर्यवेक्षक के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है; अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ : - ( 1 ) मे नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता ( प्रयोगशाला पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम, 1984 कहे जायेगें । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 


2. पदों की संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके संलग्न पेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के साथ लगी 

अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पद के संबंध में भर्तीपरति, आयु सीमा , आईताएं और अन्य माते वे होंगी जो फपित अनुसूची के 

स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति --- 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यमित से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है, अथवा 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया ही , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि एसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार हैं तो यह नियम के प्रवसन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह आवेश पारा, लिखित रूप में 
अंकित किए जाने वाले मारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इस मियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छूट : - - इन नियमों की कोई बास केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पव अथवा 
अप्रथरण पद 


% 


- 


- 


- 


- 


2 


प्रयोगशाला पर्यवेक्षक 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन हो सकता है । 
कलकत्ता- 2 
अम्बई - 2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
ग (अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


380- 12- 500-द. रो 
15- 560-२० 





पाग 


3 ) ] : : 


भारत का रोगपत : मई 19; 1984 / शाब 10, 1906 . 
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T 


A 


. .. . .. . 


. 


- 11 11 


+ 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए आयु सीमा 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 में 
मियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा 


सीधी भर्ती बालों के लिए आवश्यक शैक्षणिक 
और अन्य अर्हताएं 


नहीं 


18 - 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए निवेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
मकती है । ) 
भारत के उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षदीप 
के उम्मीदवारों को छोड़कर.) से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि को , . 
आयु सीमा निर्धारण करने के लिए निर्णायक तिथि केहप में माना 
जायेगा । रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति के मामलों 
में ,निर्णायक तिथि वह अन्तिम तिथि होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने को कहा गया है । 


( क ) विज्ञान में डिग्री या इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा 

या 
( ब ) भौतिक विज्ञान, रसायन विज्ञान और 

गणित सहित हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 
उत्तीर्ण तथा किसी प्रतिष्ठित प्रयोग 
शाला में कार्य करने का 5 वर्ष का 
अनुभव , अधिक अच्छा हो कि प्रयोग 
शाला उपकरणों पर कार्य करने , 
मरम्मत करने तथा उनके रख -रखाव 
का अनुभव हो । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित आय और शैक्षणिक 
महताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति माराया 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पतियों 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके अभाव में सीधी भर्ती द्वारा । 


के परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा । 


14 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण वाराभर्ती की दशा में वे ग्रेडजिन- . यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है 
में से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगे । . 

तो उसको संरपमा क्या है । 
12 
पदोन्नतिः 

विमागीय पदोन्नति समिति संभटन : 
प्रयोगशाला सहायक ( भौतिक रसायन ), जिन्होंने 8 वर्ष की नियमित 1. वरिष्ठतम उप निदेशक राष्ट्रीय परीक्षण 
सेवा पूरी कर ली हो । 

शाला - - 

अध्यका 
2. किसी अन्य केन्द्रीय मरकारी कार्यालय का 

एक ग्रुप ए अधिकारी - - सवस्व 
3. एक सहायक निवेशक , राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला -- - 

- सवस्य 
4. सहायक निदेशक ( संबंधित ) राष्ट्रीय 
परीक्षणशाला - - 

- सवस्य 


[ सं० ए-12018/11/ 83- स्था०-II ] 


Department of Supply 

___ New Delhi , the 17th April , 1984 
. G. S . R. 491 In oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Supervisor in National Tost House , Calcutta and its regional 
branches, namely : --- 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the National Test House , Calcutta ( Laboratory Supervisor ) Recruit 
ment Rules , 1984. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Number of posts , classification and scales of pay : - The number of tho said post , its classification and the scale of pay attached there to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to those rules. 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc ,: Tho mothod of recruitment, age limit, quajlfications and other matters 
rolating to tho said post shall be as specific in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications :--- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse lwing , or 
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- 


- 


1 


. (b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if gatisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there a so other grounds for so doing, excmptany person from the operation of this rulo. 

5 , Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is Decessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with rospect to any class or category of persons. 
6 . Saving — : Nothing in these rules shall uſlect reservations, relaxation of age limitand other concessions required to be provided for candi 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories, in accordance with the orders issued by the 
Contrel Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of posts Classification Scale of pay 

Whothor Selection post 

or non -selection post 

- - - -- --- - - - 
1 
Laboratory Supervisor 

General Central Service Rs. 380 - 12 -500 -EB - 15 Selection 
* Subject to variation Group C 

560 
depondent on work load . (Non -Gazetted ) 
Caloutta - 2 

(Non -Ministerial) 
Bombay -2 


LIL UU 


4 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of service 
admissiblo undor rule 30 of the C . C .S . 

(Pension ) Rulo , 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


8 


No. 


18 - 30 years (Relaxable forGovernment 
sorvants up to 35 yoars in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government.) 
The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from the candi 
dates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and . 
Lakshadweop .) 
In cases of appointment through the 
Employment Exchanges , the crucial 
date shall be the last date upto which 
tho Employment Exchanges are asked 
to submit tho names , 


(a ) Degreo in Scionco or Diploma in 
Engineering . 

or 
(b ) Higher Secondary Pass with Physics, 

Chemistry and Mathematics or 
oquivalent and 5 years experience 
of working in a laboratory of 
repute preferably having experience 
of handling, repair and main 
tenance of laboratory equipments . 


Period of probation , if any 


Whcthor age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits willapply in the 
case of promottoos 


Method of reruitment , whether by direct 
reciuitment or by promotion or by 

doputation / transfor & percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


No. 


2 years 


By promotion , failing which by direct 
recruitmont . 


If a DPC exists what is its composition , 


In case ofro recruitment by promotion /dopu - 
tation / transfor , grades from which prom tion / 
doputation / transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


12 


14 


Not applicable . 


Promotion ; 
laboratory Assistant (Physical/ Chemical), 
with 8 years regular service 


13 
Departmental Promotion Comınittec 
Composition 
(1) Senjormost Deputy Director, 

National Tost House - Chairman 
( 2 ) A group A officer from other 
Central Government office - 

- Member , 
(3 ) An Assistant Director , National 

Test House - Member . 
( 4 ) Assistant Director , (Concerned 

National Test House. - member . 


[No. A -12018 /11 /83 -ES- II ) 


[ भाग II - Tण (i )] 
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उद्योग मंत्रालय 
( भारी उद्योग विभाग) 

नई दिल्ली , 4 मई, 1984 
मा० का० नि . 492. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग 
विभाग ) में कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रति: 

1, मंक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ .---- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम उद्योग मंत्रालय (भारी उद्योग विभाग ) कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और 
अनुसंधान सहायक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. पद संस्पा, वर्गीकरण और बेसनमान ..... उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रामु सीमा पहनाएं प्रावि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य कारौं ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना . - बहू व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे भक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्म पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित . – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेस द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृस्ति . - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध . 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अषमा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 

व्यक्तियों के लिए प्रायु. वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन )नियम 1972 
के नियम 30 के 
मधीन अनुशेय है या 


- - - - - 


- - 


- - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 

5 


6 


क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 
कनिष्ठ विश्लेषक 1 * 1984 
( कार्य अध्ययन ) * कार्यभार के 

माधार पर परिवर्तन 
किया जा मकता 


साधारण मेन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
सेवा ममह " ख " 36- 810-दगे० 

राजपत्रित 35-880- 40 
अननुमचिवीय 1000 -20 - 0० . 

40- 1200रु . 
- . - . . 

- - - . . - - - 


- - - 


- - 

.. 


-- 


- 


– .. 


- 


. --- - 


- - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्शनाए 

प्राय और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दणा में लागू होगी या नहीं , 
. - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- . --- -.. - 


- . 


--.--- 
माग मही होता 
_ 158 G1/846 


.. . . - - -- 

नाग नहीं होता 
- - - - - - 


- - . 
2 वर्ष . 

- - 


.. .. - - . 


- . 


-.- 


- - 


- 


। 


- - 


- - - - --- 


- - -- 


- 


- 


. - - - 


- -- - 


-- - - 
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मर्ती की पसति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति | प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की क्शा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / 
प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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- -- .. . -. . . . . -.-.. . - - 
प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके पन्त - प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक मंविधा भी है । 
मत अल्पकालिक संविदा मी है ) 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो सकने पर राज्य सरकारों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों 

या स्वायत्त या स्थानीय के निकायों के ऐसे अधिकारी 
( फ ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि मा समतुल्य है । 
( ब ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और जो 850- 1200 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान बाला कोई पर नियमित प्राधार पर धारित किए हुए है । 

या 

। 
जिन्होने 425- 800 70 या 425- 700 रु० के या ममतुल्य वेतनमान पाले पद नियमित माधार पर 

कम से कम 8 वर्ष सेवा की है । 
( ग ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, फार्य अध्ययन रक्षा संस्थान का उच्च प्रबंध 
सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान में तुस्थ प्रभिक्षण प्रफलता पूर्वक पूरा किया है 

या जो ऐसे प्रशिक्षण प्राप्त करने के पास है । . 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान महायक पर भी बिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, 
विचार किया जाएगा और यदि उस पद पर नियुमित के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 

उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
स्पष्टीकरण : - यदि किसी ऐसे अधिकारी का जिसने उक्त पाठ्यक्रम पहले नही किया है, पयन हो जाता 

है तो , उससे शीघ्र उक्त पाठ्यक्रम करने की अपेक्षा की जाएगी और उसका उस पत्र को प्रतिधारण 
करते रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह उक्त पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति की तारीख 

से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा करे । । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले , 

धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति. की अवधि 5 वर्ष अधिक नहीं होगी ) 
-- - - - - - 

- - -- - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


___ 12 

. 13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " विभागीय किसी राज्य सरकार या पमियक सैक्टर उपक्रम , प्रादि के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति समिति: 

संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग ( से परामर्श करन । 
( i ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

आमश्यक है । 
( ii ) विषय से संबंधित उपसचिन --- सदस्य 
" - . - -- . - - -- . . 

- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


क 


- - - - - - - - - - - - 
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* अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) 


* ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
* कार्यभार के माधार पर समूह " न " अराजपत्रित दरो- 30 - 900 70 होता होता होता 
परिवर्तन किया जा अननुमचिषीय 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं 
होता 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - --- 


लाग नहीं होमा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 


. प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
भारी उद्योग विभाग में केन्द्रीय मरकार के अधिकारी, जिमफे न हो 

मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

अधिकारी: - - 
( i ) जिनके पाम फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य है । 


10 


. 


_ 


_ 
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( ii ) जिन्होंने 425- 700 / 8000 के या समतुल्य वेतनमान, 

वाले पदों पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की हैं , और 
( iii ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थाम का युनियादी 

प्रयंघ सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में कोई 
तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है या जो ऐमा प्रशिक्षण 

प्राप्त करने के पास हैं । 
स्पष्टीकरणः-- - यदि किसी ऐसे अधिकारी फा , जिसने उक्त पाठ्यक्रम 

पहले नही किया है, चयन हो जाता है तो उससे शीघ्र 
उक्त पाठ्यक्रम करने की अपेक्षा की जाएगी और उसका उस 
पद को प्रतिधारण करते रहना इस पार्न के अधीन रहते हए . 
होगा कि यह उपस पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति की तारीख से 
एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा करे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, साधा , रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
.. . - - - -- - - - - - 
12 

13 
लागू नहीं होता 

किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करसे 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 

[ सं० ए-12026 / 4 / 82-प्रशा० ] 

पार० रामानुजम , उप सचिव 
- - - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4. Disqualification: - No Person 
( Department of Heavy Industry) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 4th May, 1984 . 

a person having a spouse living: or 
G. S. R. 492..---In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a Tarrago with any person ; 
hereby makes the following rulos regulatng the method of 
recruitment to the posts of Junior Analyst (Work Study ) 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
and Resorch Assistanı (Work Study ) in the Ministry of in 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
dustry ( Department of Heavy Industry), namely : 

that such marriage is pormisgible under the personal law 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the martlage 
be called the Ministry of Industry (Department of Heavy 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Industry , Junior Analyst ( Work Study ) and Research Assis 

person from the operation of this role , 
tant ( Work Study) Recruitment Rules, 1984. 

5. Power to Relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expcdicnt 50 to do , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
cation in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commi-sion , 

rolax any of the provisions of those rules with respect to 
2. Number of posts , classication and scale of pay :- - The 

any class or category of persons. 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules ghall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions icquired to be 
3. Method of recruitinent, age limit, qualifications etc: 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said posts shall be as specified in colu 

the orders issued by the Central Government from time to 
mns ( 6 ) to ( 13) of the said Schedule . 

time in this rogurd . 

SCHEDULE 
Recruitmont Rulos for the posts of Judior Analyst (Work Study ) a nd Rosoarch Assistant (Work Study ) in the Ministry 

of Industry , Department of Heavy Industry 
Name ofpost 

No . of Classin Scale of Whether Agolimit Whothor benefit of Educational and 
post cation pay 

selection for direct added years of other qualifica 

service 
recruits 
post or 

admisgi - tions required 
non- selec 

blo under rulo 30 for direct recruits 
tion post 

of the C . G . S . 
( Pension ). Rulos, 

1972 
(2 ) (3) ( 4) (5) (6) 

(6 ) 
Junior Analyst - 7* General – Rs. 650 -30 _ N . A . N . A . 

N . A . 
(Work Study ) ( 1984) Central 740 - 35 - 810 

* Subject Service F - 35 -880 
to variation Group 

40 -1000 
dependent B Gazet - EB -1200 -. 
on work- ted , Non 
load . 

Ministorial. 


( 1 ) 


- N. A. 


N. A. " 
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Whothor ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscri- if any 
bod for diroct rec 
ruits will apply in 
the caso of promo 
tots 


In caso of rectt . by promotion 

deputation /transfer , grados 
from which promolion / dopu - 
tation/transfer to bo mado 


If . DPC oxists, 
what is its compo - 
sition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
inaking sectt. 


Mothod of roctt. 
whether by direct 
roctt. or by promo 
tion or by deputa 
tion transfer & per 
contago of the vacan 
cits to be filled by 
various methods 


(8 ) 


. 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


hm 


- 


N . A . 


2 years 


By promotion /trans - Promotion transfer on deputa - Group B DPC Consultation with 
for on doputation tion (Including short -term con- ( for considering con - the UPSC necess 
( including short tract) : 

firmation ) : 

sary while select 
torm contract). ( 1) Officors of the ContralGovorn - (i) Joint Socretary ing an officer from 

ment failing which officers of (Admn.) _ Chairman , a State Govt. or 
the Stato Governments or Pub. (ii) Deputy Socrotary Public Sector Un 
lic Sector Undertakings or dealing with the dertaking otc, for, 
· Autonomous or Local Bodios Subject -- Member. appointment on 
who shall have : 

doputation / con 
( a ) a degreo of a recognised Uni 

tract. 
versity or equivalont. 
(b ) renderod at least 5 yoars regu 

lar service and should be hold 
ing a post carrying the scale of 
Rs. 650 -1200 or equivalent on , 
a regular basis ; 


OR 


röpdorci at least 8 years regu 
lar service in posts carrying the 
scale of Rs. 425- 800 /425 - 700 Or 

oquivalent . 
( c) completed succegsfully or bo 

oligible to undorgo the Advan 
Cod Managomont Sorvices 
Course of the Institute of Sec 
rotriat Training and Manage 
montDefence Institute of Work 
Study , or a comparable training 
in any other recognised insti 

tution . 
(2 ) The Departmental Research 

Assistant with 3 yea rs rogular 
sorvice in the grade will also be 
considered and in case ho fa sc 
locted for Appolotment to the 
post, the samo shall be dcomed . 
to havo boon filled by promo 


tion , 


Explanation : If an officer who has 

not alcoady undergone the said 
course is selectod , ho shall be 
requirod to undergo the said 
courso at the earliest and his 
continued retention in the post 
shall be subject to the condition 
that ho complotes the said courso 
succegsfully within one year of 

the date of his appoinįmont, 
( Poriad of doputation /contract 

porlod of deputation in another 
Ox -cadre post hold immediately 
Procoding this appointment in 
tho same organisation / dopart 
moatshall not exceed 5 years). ! 


[ - * 3 (1) ] 


Hra 1171614 : # 19, 1984 / ture 29, 1906 . 


. 


1147 


( 1 ) 


( 2 ) 


(62) 


N . A . 


N . A . 


N , A . 


NA 


Roscarch Assistant 
(Work Study ) 


Rs. 550 -25 - 
750 - BB - 30 . 
900 . . 


General 
( 1984) Contral 
* Subject Service 
to variation Group B 
dopendent Non -Gazet 
on work - ted Non 
Ioad . Ministerial. 


- -- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


(9) 


( 10 ) 


. 


( 11) 


(12 ) 


: 


(13) 


N . A . 


N , A . 


N . A . 


By Transfor on 
deputation, 


Consultation with the 
UPSC not nocossary 
whule solocting an 
officer for appoint 
mont on deputation , 


Transfer on deputation : 
Officers of tho Central Govern 
ment in the Department of 

Heavy Industry failing which 
officers in other Ministries/De 
partmonts of the Contral Go 

vormont who sball have :- - 
(i) a degree of a rocognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) rendered at least 5 years rogu 

lar service in posts in the scale 
of Rs. 425_ 700 /800 or 

equivalent; and 
(li) completed succossfully or be 

eligible to undergo the Basic 
Management Services Courso 
of the Institute of Secretariat 
Training and Management 
or a comparablo training in 
any other recognised institu 
tion 


EXPLANATION : 
If an officer who has not already 

undergone the said course is 
selected , ho shall be required to 
undergo the said course at the 
earliest and his continued reten 
tion in the post shall be subject 
to tho condition that he comp 
letes the said course successfully 
within one year of the dato of 
his appointment. 


(Period of deputation including 

the period of deputation in 
anothor ox -cadre post held 
immediately proceding this 
appointment in the same orga 
nisation department shall ordi 
narily not exceed 3 years). , 


- 


(No. A -12026 /4 /82 -Admn ) 
R . RAMANUJAM , D . Secy . 
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सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली , 12 अप्रैल 1984 


सूचमा, जिसकी संख्या 9/ 3/ 81- प्रशा० सारीख 
3 - 10-83 है , भा । के राजपत्र भाग 2 , 
खंड 3( I) तारीखं 22- 10- 1983 के पृष्ट 
सं० 2309 - 2313 पर सा०मा०नि०सं० 783 
के अधीन प्रकाशित की गई । 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 12th April , 1984 


साका०नि० 493 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, सिंचाई मंत्रालय मुख्य इंजीनियर ( प्रभाव क्षेत्र विकास ) 
भर्ती नियम 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिंचाई मंत्रालय 
मुख्य इंजीनियर ( प्रभाव क्षेत्र विकास ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. सिंचाई मंत्रालय मुख्य इंजीनियर ( प्रभाव क्षेत्र 
विकास ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची के स्तभ 1.1 में , 
मद ( 2 ) और उससे सम्बन्धित प्रविष्टि के स्थान पर मिम्म 
लिखित मद संख्यांक और उससे सम्बन्धित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 

“ ( 2 ) ऐसे विभागीय संयुक्त आयुक्त ( प्रभाव क्षेत्र 
विकास ) पर भी ; जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है , विचार किया जाएगा और यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । " 

[सं० 09 /3/81 -प्रशा०] 

. जे० के० मरवाहा , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : सिंचाई मंत्रालय मुख्य इंजीनियर ( प्रभाव क्षेत्र 

विकास ) भर्ती नियम , 1983 की मूल अधि 


G . S. R . 493 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mako . the following rules to amend the Ministry of Irri 
gation, Chief Engineer ( Command Area Development ) Ro 
cruitment Rules, 1983, namely : 
1 , ( 1) These rules may be called the Ministry of Irrigation , 

Chelt Engineer (Command Area Development) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1984 . 
(2 ) Tboy shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Irrigation, Chief 
Engincer (Command Area Development) Recruitment Rulos , 
1983.. In column 11 , for item number ( 2 ), and the entry re 
lating thereto , tho following item number and the entry rc 
lating thereto shall bo substituted , panely - 
“ ( 2 ) The Departmental Joint Commissioner (Command 

Area Development ) with 5 years regular service in 
the grade will also be considered and in caso ho is 
selected for appointment to tho post, the same shall 
be doomed to have been filled by promotion ." 


[ No. 9 / 3 / 81 - Adm.] 
J . K . MARWAHA, Under Secy . 


FOOT NOTE: -- The Principal notification of the Ministry 
of Irrigation ,, Cheif Engineer (Command Area Development) 
Recruitment Rulcs, 1983 bearing No 9 / 3 / 81- Adm . dated 
3 - 10-83 has been published in the Gazette of India part II 
Section 3 ( i) in the issue dated 22- 10 - 83 with G . S. R. No . 783 
on page No. 2309- 2313. . 


. 


on nna 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1984 
मा० का . नि . 494 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र पति एतद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया 
उम्मलन कार्यक्रम , दिल्ली के कनिष्ठ अनुमावक (हिन्दी ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम दिल्ली कनिष्ठ अनुवादक (हिन्दी ) भर्ती नियम , 
1984 होगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंसे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा - वेतनमान वही होंगे जैसा फि अन मूषी के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि, आयु सीमा , आर्हताए आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, आयु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य मातें यही होंगो जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अभहता :---- कोई व्यक्ति - 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविधा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अपना 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप विवाह काता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, मेमा में 
निमुक्त होने का पान नहीं होगा । 


भाग II - 
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भारत का राजपा : मई 18, 1984/ साब 9, 1806 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देमा आवश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर भावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. ज्यापति : - इस समध में केन्द्रीय सरकार कारा ममय समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार मम् सूचित जाति /मनु सूचित जनजाति तथा विशेष 
गौ के म्यक्तियों के लिए जिन आरमणों मोर भन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


मनसूची 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की मण्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


क्या षयन पद है 
. अपवा अपयन पद 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


- - 


- - - 


5 


- - . - - 


- 


_ _ _ 


- - 


। 


- 


- 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुमावक 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा 425-1 5- 550- लारा नहीं होता 
* ( 1984 ) समूह " ग " मराजपत्रित करो०- 15- 560 
कार्यभार के लिपिकवर्गीय 20- 700 २० 
भनुसार इम संख्या 
में परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
___ गए अनुदेशों या आदेगों के अशुमार सरकारी कर्म 

पारियों को 35 वर्ष तक छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - - आयुसीमा निर्धारित किए जाने के लिए 
निर्णायक तारीमा प्रत्येक मामले में भारत में ( अंड 
मान-निकोबार द्वीप समूह और लमठीप के उम्मीच 
वारों को छोड़कर ) उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । जिन पदों पर 
भर्ती रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है 
उन पदों के संबंध में आयु सीमा में निर्णायक तारीख 
वाह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यामयों से 
माम देने के लिए कहा जाता है । 


_ -- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


. . . 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


. - . 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित संक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा अगयि, यदि 
निर्धारित आयु संबंधी और कोई हो 
संक्षिक अर्हताए पदोभति 
के मामले में भी मारा 
होंगी । 


भर्ती की परति क्या सीधी 
भर्ती द्वारा या पदोपति 
बारा, और विभिन्न 
प्रणालियों द्वारा भरी आमे 
वासी रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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-- -- - - ... - . 

8 

.. - - - - - - . . 
अनिवार्य : -- वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्वी अग्रेजी के साथ किसी लागू नही होता 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर उपाधि या इन दोनों में से कोई 
एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
मप में रही हो । 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - .. 
मतरण पारा · या सीधी 
भी तारा 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/हिन्दी के अतिरिक्त किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री और स्नातक स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के मप में रही हों या हम दोनों में से एक 
परीक्षा का माध्यम रही हो और दूसरी अनिवार्य वैकल्पिक विषय सही 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी के अलावा किसी अन्य 
विषय में हिन्दी / अग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और स्नातक स्तर पर 
अग्रेजीहिम्पी भनिवार्य वैकल्पिक विषय के सप में ही हो या परीक्षा का 
माध्यम रही हो । 

या 
अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
में स्नातक की उपाधि या इन दोनों में कोई एक परीक्षा का माध्यम रही 
ही और दूमी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो तथा हिन्दी 
समग्रेजी मोर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
प्रम. पा -पता पाठ्यक्रम किया हो या केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयो 


. 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


10 


में जिसके अन्तर्रात भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुपाय कार्य का वो वर्ष का अनुभव हो । 
वाछनीय : - - 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रजी से हिन्दी में अनुवाद में म.न्यताप्राप्त डिप्लो 
माप्रमाणपत्र पाठ्यक्रम किया हो या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों 
में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी सम्मिलित है , हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का यो वर्ष का अनुभव हो । 


- .- - 


- - .. - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - . . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यदि भर्ती, पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की गई है तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो यह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए 
वह प्रेस जिससे पदोन्नति, प्रसिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया जाना उसकी संरचना क्या है । 

संघ लोक सेवा आयोग की सलाह ली जाती 


- 


- 


- 


1 


. -. - . --- . -- 


11 


13 


- - 


- - 


. लागू नहीं होता 

मा 


12 

- - 
स्थानान्सरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

ममूह " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति की 
केन्द्रीय सरकार के उन कर्मचारियों में से जो समान पदों पर संरचना 
काम कर रहे हों या 330- 560 रुपए के वेतनमान वाले या 1. उप-निदेशक , राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
समतुल्य पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों कार्यक्रम --- दो 
या 260- 400 रुपए के बेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर. 2. उप निदेशक ( प्रगा० ) स्वास्थ्य सेवा महा 
पाप नपं की नियमित सेवा पूरी कर चुके हो और वे सीधी निदेशालय - एक 
भर्ती के लिए कालम 7 में निर्धारित की गई अर्हताएं रखते हों । 3. स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय के अधीन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण तमा तीन वर्ष से अधिक नहीं कोई भी संस्था, प्रशासनिक अधिकारी जो 
होगी ) 

दिल्ली में स्थित हो - एक 
मोट: -- परिष्ठतम उप-निदेशक इस समिति के 

अध्यक्ष होंगे । 


- - - - - 


. . 


. 


. .. . - 


॥ 


- 


- ... 


[ ( म० ए०- 12019/ 12/ 83-प्रमा०-II/पी० एम० ( सी० डी० एल० ) मलेरिया ] 

के० चन्द्रामौलि, अवर सचिव 


4. Disqualification - No Person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi , the 28th April, 1984. 
G .S. R. 494. - In exercise of tho powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makog the following rules regulating the method of recruit 
• ment to tho post of Junjor Translator (Hindi) in the National 
Malaria Eradication Programme, Delhi, namely :- -- 


( b) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person, 


or 


shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing . crempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Malaria Eradication Programme, Delhi 
Junior Translator ( Hindi ) Recruitment Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


5. Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay . -- The 
aumber of the said post . Its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 
5 of the Sechedule annexed to these rules . 


3. Method of Recruitment, age limit , qualification. etc. --. 
The method of recruitment age limit , qualifications and 
other matters relating 10 the said post shall be as specified 
in columns 6 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving-~- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tinc to timo 
in this regard , 
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SATI 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Agc limit for direct 
recruits 


Educational and other quall 
ications for direct recruits 


Whother 
Selcction 
post or 
Non 
Selection 
post. 


2 


3 


Junior Translator 

(Hindi) 


1* General Central Rs . 425 - 15 - 550 - Not 
( 1984 ) Scrvice Group C EB- 15 -560 -20 - applicable . 
Subject Ministerial 700 , 
to Non -Gazetted . 
varia 
tion 
dopen 
ing 
011 
work 
load . 


Not exceeding 28 Master s degrco fo a recognised 
years 

University in Hindi/English , 
(Relaxable for 

with English ,Hindi as a Compu 
Governmeitt Servants Isory elective subject or as 
upto 33 yearsin ac - medium of examination at 
cordance with the degree level. 
instructions or orders OR 
issued by the Central Master s degree of a recognised 
Government) . University in any subject to other 
Notes : The crucial than Hindi/English , with Hindi 
date for determining and English as compulsory / 
tho age limit shall be clective subjects or either of the 
the closing date for two as medium of examination 
receipt of applica - and the other as a compulsory ! 
tions from candi. elective subject at , dogres 
datcs in India (other level. 
than those in the 

OR 
A & N Islands and Master s degree of a recognised 
Lakshadweep ). In University in any subject other 
case of appointment than Hindi/ English with Hindi/ 
through Employ English medium and English / 
ment Exchange, the Hindi as a compulsory clectivo 
crucial date shall be subject or as , medlum of exami 
the last date upto nation at degree level. 
which - Employment 

OR 
Exchanges are ask - Bachelor s degree of a recognised 
ed to submit tho University with Hindi and 
names . 

English as compulsory elective 
subjects or cither of the two as 
medium of examination and tho 
other as a compulsory elcctive 
subject, plus a rocognised 
Diploma /Certificate Course in 
Translation from Hindi to 
English and vice-versa as two 
years experience of translation 
work from Hindi to English and 
vice - versa in Contral/Stato 
Government Offices , including 
Government of India Under 
takings . 


- - - 


- 


Whcthor ago and Period of 
Educational quali - probation 
fications pres - if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees. . 


- - 
Method of recruitment, In caso of recruitment by pro - if a D . P . C . oxists whatis Circumstances 
whether by directrecruit - motion /transfer gradcs from its composition 

in which UPSC 
ment or by deputation , which promotion, deputation 

is to be consult 
transfer and percentage transfer to be made . 

cd in making 
of the vacancies to be 

recruitmont. 
filled by various incthods 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfor, Transfer on 
tion /transfer , failing deputation 
which by direct 

From amongst Contral 
recruitment. 

Government Servants hold 


Group C D . P . C . 
comprising of 
(1) Deputy Director, 

National Malaria 
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8 

9 
- -.. . -. - .... - - -. .. -. - - . -.. 


10 


11 


___ 12 


- - - - - 


- - 


- 


- . . 





- 


- 


- 


- - 


- 


ing analogous posts or post Eradication Programo 
in the pay scale of Rs. 330 - - Two 
560 or cquivalentwith three (2 ) Deputy Director 
years regular service in the (Admn .) of Dte . General 
grade or posts in the pay of Health Services - Ono 
scale of Rs. 260 - 400 or ( 3 ) Administrative Officer 
equivalent with five years from any other Insti 
regular servicein tho grado tution under Dte . 
and possessing qualifications Genoralof Health Ser 
lald down in Col . 7 vices, located in Delhi 
for direct - recruits - One 
( Period of deputation ordi- Notes : The senior most . 
narlly not oxceeding 3 yoars Deputy Director will be 

the Chairman. 


- 


- 


- - - - - --- - 


[ No . A- 12018 /12/ 83- Admn.II/PH( CDL) MAL 

K . CHANDRAMOULI , Under Secy. 


! New Delhi , the 4th May, 1984 
G. S. R. 495. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Jawaharlal Instituto of Post-graduate Medical Education 
and Rescarch Pondicherry ( Scientific Officer-cum -Tutor ) 
Recruitment Rules, 1976, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 

of Post- graduate Medical Education and Research 
Pondicherry ( Scientific Officer- cum - Tutor ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1984. 


( 2 ) 
in 


she come into force on the date of their 
ration in the Official Gazette. 


नई दिल्ली , 4 मई, 1984 
सा० फा० नि० 435 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहर 
लाल स्नातकोनर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( वैज्ञानिक 
अधिकारी व युटर ) भर्ती नियम, 1978 में और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम. जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
___ शिक्षा और अनुसंधान, संस्थान, पांडिचरी ( वैज्ञानिक अधिकारी 

व ट्यूटर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 होगा । 
• ( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी ( वैज्ञानिक अधिकारी व मटर ) भर्ती नियम , 1976 
की अनुसूची के स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :---- 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिये पांच वर्ष तक शिथिलनीय ) " 
टिप्पणी :- -- 

मुख्य नियम अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 1561 के दिनांक 
18- 10-1976 में प्रकाशित हुए थे । 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
• graduate Medical Education and Research, Pondicherry 

( Scientific Officer -cum- Tutor ) Recruitment Rules, 1976 , for 
the entry under column 6 the following entry shall be substi 
tuted , namely : 


" Not exceeding 35 years . 


(Relaxablo upto 5 years for Government servanis in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) " . 


Note .--- Principal rules published vide Notification No . G. S. R. 

1561 dated 18 - 10 - 1976 . 


[ म० ए-120 18/ 12/ 83- एम ( एफ०एंड एस० ) / एम ई ( पी जी )] 

प्रकाश चन्द्र जैन , अपर सचिव 


- [ No, A - 12018 / 12 / 83- M ( F & S ) / ME ( PG) ] 

P . C . JAIN , Under Secy . 


- - - - 


- - 


- - - -- - . . - 


- . --. 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 1984 
मा० का०नि० 498.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अनु 
मंधान सहायक भर्ती नियमावली का संगोधन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. लघु शीर्षक और आरंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती संशोधन नियमावली 1984 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियमावली 1980 की अनुसूची के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 


[ भाग II - Nण 3(i)] . 


भारत का समापन : मई 19, 1984 / वैशाख 29, 1908 


- 115 


अनुसूची 
शिक्षा भोर संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग में केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय में अनुसंधान सहायक ( हिन्दी ) का पद 

के लिए भर्ती नियम 
पदों की संख्या पर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण पव है सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

अथवा गैर प्रवरण पर 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


3 


5 


अनुसंधान सहायक 


लागू नहीं होता 


* 74 

सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 550- 25 - 750- 
( 1984 ) 

वर्ग "म " 

दरो० - 30 - 900 
* काम के मार की 

अधिकता 
• पर आधारित भिन्नता अराजपवित गैर अमु 

की शर्त पर सचिवालीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं , ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने 

के लिएनिर्णायक तिथि भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि होगी 
( अंडमान औरनिकोबार द्वीपसमूह 
और लक्षद्वीप को छोड़कर ) । 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और अन्य अपेक्षित अर्हताएं 


क्या के० सि० से० (पेंशम ) नियमावली 1972 के अंतर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का लाभ अन मत्त है । 


नहीं 


अनिवार्य : 
1 . ( क ) जिन पदों के लिए मौषध , गृह विज्ञान, कृषि और इंजीनियरी ( सिविल, मफेनिकल 

और वियत का ज्ञान आवश्यक है उनके लिए हिन्दी और अंग्रेजी के भन्छ शान सहित 

सम्बंधित विषय में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पियो अथवा समकक्ष योग्यता । 
( ख ) अन संधाम सहायक ( शैक्षिक ) के पदों के लिए, शिक्षा में किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की शिक्षा में डिग्री अथवा डिप्लोमा सहित पिाक्षा अथवा हिन्दी/ संस्कृत/ मनी 

विज्ञान में मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष और हिन्दी और अंग्रेजी का अच्छा शान । 
( ग ) अन संधान सहायक (हिन्दी ) के पदों के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

स्तर पर हिन्दी में मास्टर डिग्री अथवा वकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी महित संस्कृत 

में मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष , और अंग्रेजी का अच्छा ज्ञान । 
( ष ) अनुसंधान सहायक ( अंग्रेजी ) के पदों के लिए हिन्दी के अच्छे शान सहित किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( च ) उपरोक्त पदों के अतिरिक्त अन्य पदों के लिए, हिन्दी और अंग्रेजी के अच्छे शान के 

___ साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष । 
2. अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का अनुभव ( अनुवाद के पदों के 


के लिए ) 


अथवा 
परिभाषिक/ कोषकला सम्बंधी और साहित्यिक पत्रकारिता कार्य का अनु भय जिसमे हिम्दी का 

प्रयोग शामिल हो (पारिभाषिक पदों के लिए ) जिनमें जैसा मी मामला हो 
टिप्पणी - ~ 1 : अन्यथा रूप से उपयुक्त अर्हता प्राप्त अम्पथियों के मामले में सं० लो० से० आ० के 

विवेक पर भर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी - - 2 : यदि चयम के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इन समुदायों के 

अर्हता प्राप्त अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न होने की संभावना है तो उन 
समुवायों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सं० लो० से . आ० ने 
विवेक पर अनुसूचित जाति और अनु मचित जनजाति से सम्बंधित अभ्य 

थियों के मामलों में अनुभव से सम्बंधित अहंताओं में छूट दी जा सकती है 
योछमीय : 
( 1 ) हिन्दी को छोड़कर कम से कम एक आधुनिक भाषा का कार्यसाधक ज्ञान । . 
( 2 ) भाषा विज्ञान अध्ययन का ज्ञान और उसमें रुचि । 
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S 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण धारा भरे जाने के 
शैक्षिक अहंताएं पशेम्नति प्राप्त करने कोई होतो 

पदोन्नति अथवा प्रतिनियुमित/ स्पानांतरण मामले में ग्रेड, जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 
वालों पर भी सागू होंगी 

द्वारा होगी और विभिन्न तरीकों से भरी तरण किया जाना है । 
___ जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशससा 


- - 


- 


10 


. 11 


12 . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष . 


ओय सरकार पानांतरण :: 


20 प्रतिशत भारी संस्थी- 


पर 


मीधी भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
टिप्पणी : - - 

केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत अधिकारी : -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा संस्थी - ( क ) (1.) समकक्ष पवधारी अथवा . 
कुत पदों के 20 प्रतिशत से अधिक ( 1 ) 425- 700/ 800 २० के वेतनमान के पषों में 

तीन वर्षों की सेवा का अनुभव भयवा 

समकक्ष अपवा 
( ) 330- 480/ 560 रु. के वेतनमाम के पदों 

में 10 वर्ष की सेवा अथवा समकक्ष ; भोर 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखने 
बाले । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , इस नियुक्ति से 
एकदम पहले धारणकिए गए अन्य संवर्गवाहय 
पर में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पवि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियों, जिनमें भर्ती करते समय सं० लो० से० भा० 
से परामर्श किया जाता है । 


____ 13 


14 . 


सीधी भर्ती करते समय सं० लो० से ० अ० से परामर्ष करना 
आवश्यक है । 


वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष, वै० त० प्रा०मा०/निदेशक केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय - - 

मध्यक्ष 
2. निदेशक (भाषा )/ उपसषिय ( भाषा ) शिक्षा मंत्रालय भयवा उसके द्वारा नामित उपयुक्त स्तर 

का व्यक्ति -- सदस्य 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( केन्द्रीय विषय ) केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय सदस्य । 
टिप्पणी : - -स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहिया अनुमोदन के 

लिए आयोग को भेजी जाएगी । यदि , फिर भी आयोग द्वारा इनका अन मोदन नहीं 
किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य की मध्यक्षता में एक 

नई बैठक होगी । 
टिप्पणी : -- भारत सरकार शिक्षा मंत्रालय सं० जी० एस० भार० ५40, विनाका. 25 अगस्त, 1980 

की सरकारी अधिसूचना द्वारा प्रधान नियमावली भारत के राजपत , भाग-II , खंर- 3 
उप. खांह (i ) दिनांक 13 सितम्बर, 1980 में पृष्ट संख्या 1986- 88 में प्रकाशित 
कर दिए गए थे । 


[ सं० ए ० 10-4/ 81-प्रशासन-I /ो -II ( भाषा) ] 

जे० पी० पति , उप सचिव 

( भाषा ) 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Deptt. of Education ) 

Now Delhi,the 10th March , 1984 
G. S. R . 425 - Intercise of the powars onfered by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amond the. Central Hindi Directorate ( Rescarch Assistant ) Recruitment Rules , 1980, namely : 

1 Short title and commencoment : - ( 1) These rules may becalled the Central Hindi Directorate ( Research Assistant ) Recruit . 
ment Amendment Rules , 1984 

(2 ) They shall comoloto fo : 00 on tho dato of thoir publication In the OfficialGazotto , 


[RT II - 


3 ( 1) ] 


HTCGT 97 


a : 196 19, 1984 / TT 29 , 1906 


1155 


- 


. 


am 


2 In the Central Hindi Directorate (Rescarch Assistant) Recruitment Rules, 1980 , for the Schedule , the following shall be sub 
stituted , namely : 


SCHEDULE 
The Post of Resea ch Assistant (Hindi) in the Central Hindi Directorate in Ministry of Education & Culture (Department of 

Education ) 
Rocruitment Rules for : 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Age limit for direct recruits 
Post ofnon - Selec 
tion Post 


2 


5 


Rs 550 -25 -750 -EB - 
30 - 900 


Not applicable 


Research Assistant * 74 (1984) Goneral Centra ) 
(Hindi) * Subicct to Servico Group B 

variation depo - Non -Gazetted Non 
ndent on work Mloisteria ) 
load 


Not excecuing 30 years (Rela 
xable for Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 

Govt 
NOTE :- The crucial date for 

determining tho age limit 
shall be the closing date for 
receipt of apprication from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 


- 


N 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether benefit of added years of 
Service admissiblo under rulo 30 of 
tho C .C .S . (Pension ) Rules, 1972 


8 


NO 


Essential : 
1,(a ) For posts requiring knowledge of Medicine, Home Science , Agriculture and Engineering 

(Civil, Mochanical & Electrical) : Degree of a recognised University or cquivalent in the 

subject concerned with sound knowledge ofHindiand English 
(b ) . For posts of Research Assistant (Educational); Master s degree in Education or in Hindi 

Sanskrit/ Psychology with Degree or Diploma in Education of a recognised University or 

equivalent and sound knowledge of Hindi and English , 
(c ) For posts of Rescarch Assistant (Hindi) Master s degreo in Hindi or Master s degree in 

Sanskrit with Hindi as an elective subject at the degrce stage from a recognised University 

or equivalent, and sound knowledge of English , 
(d ) For post of Research Assistant (English ) ; Master s degree in English of a recognised Uni 

versity or equivalcnt with sound knowledge of Hindi. 
(c ) For posts other than thoso mentioned above ; Master s degree of a recognised University or 

equivalent with sound knowledge of English and Hindi. 
2 Experience oftranslation work from English to Hindi and vice -versa (for translation posts ). 

OR . 
Experience of terminological, lexicographical and literary journalisation work involving cuse 

of Hindi (for forminological posts) as the caso may be, 
Note : - 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in caso of candidates 

otherwise well qualified ; 
Note :-- 2 The qualification (s) regarding experience is / are relaxable at the discretion of the UPSC 

in case of candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection, the Union Public Service Commission is of the opin ici 
that sufficientnumber of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thein 
Desirable : 
(i) Working knowledge of atleast one modern language other thun Hindi ; 
( ii ) koowledge and intorest in linguistic studies, 


VI . 
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Whothor age and educational Period of 
qualifications proscribed for probation , if 
direct recruits will apply in any . 
tho cage of Promotecs. 


Method of rectt. Whether by direct 
rectt, or by promotion or by deputa - 
tion/transfer & percentage of thovacan- 
cles to be filled by various methods. 


In case or rectt. by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion /depu 
tation/ transfer to be made . 


9 


10 


11 


12 


1 


- 4 


H 


. 


. 


Not applicale 


2 years 


By direct recruitment, 

Transfer on deputation , 
Note : — 

Officers under the Central Govt. : . . 
Not more than 20 % of the sanctioned ( a ) (i) holding analogous posts: OR 
posts mu , bo filled up by transfer on ( ii) with 3 years service in posts in the 
deputation . 

_ scale of Rs . 425- 700/ 800 or equivalent , OR 
( iii ) with 10 years ser vice in postsin the scale 

of Rs. 330 - 480 /560 or equivalent and 
(b ) possossing the educational qualifications 

and experience prescribed for dircot recruits 

under Col. 8 . 
( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex- cadre post held immedi 
ately preceding this appointment shall odina. 
rily not exceed 3 years ) . 


# APCS 


what is its composition 


Clroumstances in which UPSC is to be consulted in 

making rectt. 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


14 


Group B DPC (for considoring confirmation ). 

Consultation necessary while makgning 
1 , Chairman , CSTT /Director, Central Hindi Directorate - Chairman 

direct recruitment , 
Director ( L)/ Deputy Secretary ( L ) Ministry of Education or his nominee 

of appropriate status Member 
3 Principal Solentific Officer ( Central Subjects ) Central Hindi Directorate --- . 

Membor 
Note : — The procoodings of the DPC relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval If , however these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of tho DPC to be presided over by the 
Chairman or a Momber of the Union Public Service Commission shall be 

held . 
Jota ...... The principal rules were published in the Gazette of India , Part-JI , Section 3 Sub - Section (1 ) dated 13th September. 1980nt 

___ pages1986 - 88 vide Government notification, Ministry of Education No . GSR 940" dated 25th August, 1980 . 


- 


- - 


- 


- . 


-- 


- 


- 


- 


[ F. No. 10 - 4/81 - Admn I DII ( L )] 

___ J. P. PATI, Dy. Sccy, 


नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 1984 
सा०का०नि० 497.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए संस्कृति विभाग में जनियर 
पापरेटर (रिप्रोग्राफी ) के पद की भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए एतद्वारा निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- --. 
1. लष, पीर्षक तथा प्रारम्भ करमा : ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग, जूनियर आपरेटर (रिप्रोग्राफी ) ) भर्ती नियमावली , 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिपि से लाग होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा सनमान : 
उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मौर इससे सम्बद्ध येतन बहीं होंगे जो इस नियमावली की अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्दिष्ट । 

3. भर्ती प्रणाली, आयु सीमा तथा योग्यताएं : उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली , प्रायु -सीमा , योग्यताएं और इससे सम्बस अन्य बातें नहीं होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 11 में निर्दिष्ट हैं । 

4 . अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्मि :- - 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथमा विवाह का अनुबन्ध करता हो , जिसकी पत्नी जीवित हो , अमषा 
( ब ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 

महीं होगा : 


[ माग II - वड 3 ( i ) ! 


भारत का राजपन्न : मई 19, 1984 / शाय 29, 1908 
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- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


मशर्ते कि यदि फेमीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐमा विवाह 
भनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य माधार भी है , तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक सपा उषित है तो यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए सपा संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श में किसी भी श्रेणी प्रथया अग के व्यक्तियों अथवा पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में कील दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :--- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और मन्य 
विशेष वर्गों के उम्मीदवारों को दिए जाने वाले पारक्षणी, पाय, सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं. पड़ेगा । 

अनुसूनी 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय , संस्कृति विभाग में जूनियर प्रापरेटर ( रिप्रोग्राफी ) के पद के लिए भर्ती नियमावली । 
. पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

मया प्रकरण पद है सीधी भर्ती बालों के लिए प्राय 
संध्या 

अपषा मप्रथरण पद 
- - - - - --- -- - -- - -- - - - - --- - - - 

- - - - - - - - - --- - - - -- - -- - - - - ----- - 

5 
जनियर प्रापरेटर (रिप्रोग्राफी ) एक ( कार्य " सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-१० रो० - प्रवरण 18- 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा 
के प्राधार वर्ग " अ " प्रगजपत्रित ". 5- 270 

जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के 
पर यह । 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 35 
भिग्न - 2 हो 

वर्ष तक ढील दी जा सकती है । 
मकती है । ) 

टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथिः प्रत्येक मामले में 
भारत के उम्मीदवारों से मावेवन -पक्ष 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी 
( अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह 

पौर लक्षीप ) संघ शासित क्षेत्रों 
को छोड़कर (जिन पदों पर मियुक्तिमा 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती हैं , उनके सम्बन्ध में पायु-सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालयों 

से नाम मंगाने की अंतिम तिथि होगी । 
- - - --- - --- - - - - - - - - - .. - - 

- - - -- - - - - -- -- -- - - - -- - - 

- - .. 
सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और क्या सीधी भर्ती बालों के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती को पति अर्थात क्या सीधी भर्ती 
अस्य अईमार्ग निर्धारित आय पौर शैक्षिक महताएं 

द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानान्तरण 
पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में 

बारी और विभिग्न पतियों द्वारा भरी 
भी लागू होगी । 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - - - - 

10 
( 1 ) माठ वीं कक्षा उत्तीर्ण 

पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
( 2 ) फोटोकापी/मिमियोग्राफी उपकरण के संचालन शैक्षिक महंताए- हो 

भर्तीद्वारा । 
सपा रखरखाव में कुशलता प्राप्त की 
हई हो । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायु-कोई नहीं 


. 


यो वर्ष 


वो वर्ष 


२ 


रिक्त पद : पदोन्नति/स्थामान्तरण द्वारा भरे आने की यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसको ये परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा 
स्थिति में वे ग्रेड स्रोत जिमसे पदोन्नति स्थानान्तरण संरचना क्या है । 

भायोग से भर्ती करने में परामर्श किया 
किए जाने हैं । 

- -- -- --- - - - 
- 12 

13 
वर्ग घ केउन कर्मचारियों म से पदोन्नति द्वारा वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्न 

लागू नही होता । 
जिन्होंने पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हुई है तथा उक्त लिखित शामिल होंगा : - - 
प्रेड में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा को 1. अपर सचिव ( प्रशासन ) ( अध्यक्ष ) 
हुई है और जो फोटोकापी/मिमियोग्राफिक उपकरणों 2. दो अपर सचिव/ समकक्ष अधिकारी ( सवस्य ) . 
के संचालन में कुशल है । 

- - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - 

[ सं० ए-12018/ 1/ 18 3-स्था० )] 
के० एल० चावला, मवर सचिव 


- 


- - - . . 


- -- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- . - - . 
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- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 6th April, 1984 

4 . Disqualification . - No porson 
G .S . R . 497, - In exercise ofthe powers conferred by the 

( a ) who hag cntered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spousc living, or 
hereby makes the following rule3 further the method of 

( b ) who , having a spole living , bas entered into or 
lecruitment to the post of Junior Operator ( Reprography ) 

contracted a marriage with any person . 
in the Department of Culture , namely :-- - 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement - -- ( 1 ) Thuse rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Depurtment of Culture, Junior Operator ( Re 

that such marriage is permissible under the personal law 
prography ) Recruitinent Rules, 1984 , 

applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oflicial Gazette . 

$ . Power to relax ,-- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Name of post, classification and scale of pay . The 

by order , for reasons to be recorded in writing relax 
number of the said post , classification and scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or categorV of persons. 
attached thereto shall be 19 specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affoct rcscrvations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment age limit and other qualifica provided for candidates belonging to the scheduled Castes, 
tions etc.--- The method of recruitment to the said post, age Scheduled Tribes and other special catégories of persons 
qualifications and other inatters connected therewith shall be in accordance with the orders issued by the Central Govern 
as specified in columos 5 10 13 of the Schedule aforesaid . metic front time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Operator (Reprography) in the Ministry of Education and Culture , Department of Culture 

- - - - - - - - - - - 
Name of the post No . of Classification Sale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

selection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruitment . 
non -selec 

lion post 
- - - - - - - - - - 

- 

- - - - 

5 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - 
Junior Operato . On : Gcncral Central Rs. 210 - 4 -250 - Selection 18 - 25 years . Relax - ( 1 ) Middle School Standard 
( Reprography ) (Subject Servicc group EB - 5 -270 . 

able for Government Pass . 
70% varla - D Non 

scrvants upto 35 (2 ) Have proficiency in operating 
rion de - Gazetted 

yours in accordance and maintenance cf photo 
pendent 

with tho instructions cory/mimcography cquipments . 
on work 

or orders issued by 
l ad ) 

the Cchtral Govern 
ment. 
Note : The crucial 

datc for deter 
mining the age 
limit will in each 
cast , bc the clos 
ing date for 
receipt of applica 
tions from canji 
datcs in India 
(other than the 
Union Territorits 
of the Andainan 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In rey 
pect of posts , the 
appointment to 
which are made 
th ough the Em 
ployiſent Lx 
chang ? the crucial 
date in cach case , 
be thy last date 
up to which the 
Employment Er 
change arc ask d 
to submit the sames . 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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A 


uran 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed 
for direct r: cruitment 
will apply in th > . 
case of promoti n . 


Method of recruitment In case of vacancy filled by 
i.c . whether hy dircct promotion / transfer. grades / 
recruitnient by . promo- sources from which promo . 
tion or by transfer and tion /transíer ; are to be made 
percentage of vacancies 
to be filled by the various 
methods 


If a Department yroms - Circumstances 
tion Committcc ecxists, in which UPSC 
what is its composition is to be consulted 

in making re . 
cruitment 


10 


12 


13 


2 years 


Age - -- No 
Educational 
Qualifications.com 
Yes . 


By prm »tion failing By D omotion from Group Group D Departmental Not applicable 

which by dircct rccruit - D employees who have Promotion Committee 
ments . 

passed Middle Schoo ] consisting of : 
Standard and have render - 1. . U . S . ( Admn.) -- 
ed at lcast 3 years regular ( Chairman ). 
service in that grade and 2. Two Under Secretaries/ 
have proficiency in operat- Officers of equal rank 
ing and maintenance of (Members) . 
photocopy/mimeographic 
equipments . 


__ [ No . A -12018/1 / 83- E. III] 
K . L . CHAWLA , Under Secy . 


की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों , निम्नलिखित शर्तों के 

अधीन हों , अर्थात् :- - 
5 रिक्त पदों में से पहले चार रिक्त पद रेल डाक सेवा में निम्न 
चयन ग्रेड ( सामान्य सेवा ) से भरे जाएंगे तथा पांच रिक्त पद रेल डाक 
सेवा के निम्न चयन ग्रेड लेखाकारों से भरा जाएगा बशर्ते कि उच्च चयन 
ग्रेड-II पदों पर पदोन्नत किए गए निम्न चयन ग्रेड के लेखाकारों की संख्या 
किसी भी समय ऐसे पदों या उनके किसी अंश के प्रत्येक पांच पदों पर 
एक से अधिक न हों । 

. टिप्पणी : - - डाकघर एवं रेल डाक सेवा लेखांकार/विभागीय तारघर 
लेखाकार तथा केन्द्रीय तारघर लेखाकार जिन्होंने डाक तार निदेशालय के 
तारीख 24- 2- 81 के पत्र संख्या 31 / 56/ 79-पी० ई-1 . के अनुसार 
रु० 380 - 620 के पुराने वेतनमान बनाए रखने के लिए अपना विकल्प 
किया है तथा जो बाद में निम्न चयन ग्रेड लेखाकार के रूप में पदोन्नत 
किए गए उन पर विचार किया जाएगा । 


नियमा 


. संचार मंत्रालय . 

( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल , 1984 
मा० का० नि० 498 . -- संविधान की धारा 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने डाक तार ( चयन 
ग्रेड पद ) भर्ती नियमावली 1976 में आगे और संशोधन करने के लिए 
एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए हैं , यथा : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को डाक तार ( चयन ग्रेड पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली 1984 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2. डाक तार ( चयन ग्रेड पद ) भर्ती नियमावली 1976 की अनुसूची में , 
( एक ) बंबई स्थित विदेश डाकघर को छोड़कर अन्य विदेश डाकघरों 

सहित सभी डाकघरों में उच्च चयन ग्रेड- II के पदों से संबंधित क्रम 
संख्या , 4 के सामने कालम 12 के अन्तर्गत मौजूदा प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाए, यथा : -- 
. "डाकघरों में , अपने संबंधित ग्रडों में तीन वर्ष की निय 
मित सेवा पूरी करने वाले निम्न चयन ग्रेड ( सामान्य सेवा ) 

तथा निम्न चयन ग्रेड लेखाकार " । 
टिप्पणी : - - डाकघर एवं रेल डाक सेवा लेखाकार/विभागीय तारघर 
लेखाकार केन्द्रीय - नारघर लेखाकार , जिन्होंने डाक तार निदेशालय के 
तारीख 24- 2-81 के पत्र संख्या 31/ 56/ 79-पी० ई-1 की शर्तों के अनु 
सार पुराने वेतनमान २० 330- 620 को बनाए रखने के लिए अपना 
विकल्प दिया हो तथा बाद में निम्न चयन ग्रेड लेखाकार के बतौर पदोन्नत 
किए गए हों , पर विचार नहीं किया जाएगा । 
( दो ) रेल डाक सेवा कार्यालयों में उच्च चयन ग्रेड-II पदों में संबंधित 

क्रम संख्या 5 के सामने कालम 12 के अंतर्गत की गई प्रवि 
प्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , यथा :- - 

"रेल डाक सेवा कार्यालयों में निम्न चयन ग्रेड लेखाकार 
तथा निम्न चयन ग्रेड ( मामान्य सवा ) कर्मचारी जो अपने 

संबंधित ग्रेड में 20 और 80 के अनुपात में हों और 3 वर्ष 
158 GI/ 84 - 8 . 


[ सं० 4-10/ 79-एस०पी०बी०-II] 

के . एल . शर्मा, . . 

सहायक महानिदेशक ( एस० पी० एन० ) 
मूल डाक तार ( चयन ग्रेड पद ) भर्ती नियमावली 1976 तारीख 
20- 11 - 76 के सा०का०नि० ( 1643 के रूप में प्रकाशित किया गया 
था जिसमें बाद में निम्नानुसार संशोधन किया गया था : 

सा० का०नि० संख्या 460 दिनांक 24- 3- 79 
सा० का नि० संख्या दिनांक 30- 6- 79 
सा० का०नि० संख्या 1 31 दिनांक 26- 1- 80 . 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

P & T . Board ) 
New Delhi, the 3rd April , 1984 . 
G . S. R . 498 . -~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Posts 
and Telegraphs , (Selection Grade Posts ) Recruitment Rules , 
1976, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Posts & Telegraphs 
( Selection Grade Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 
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. .. - . .. - - .- -.. - ...--: - - . 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their publi 

पनि पेंटर के पद से संबंधिता प्रम सं . 17 ( 4 ) के सामने 
cation in the Hicial Gazette . 

स्तम्भ 11 और 12 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर मणः 
2. In the Schedule to the Posts and Telegraphs ( Sclection 
Grade Posts ) Recruitment Rule, 1976 , 

निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :--- 
( i ) against serial No. 4 , iclating to the post of Higher 

11 : " प्रोम्ननि गिमके न हो मकने पर मोमो मो वारा " 
Selection Grade- II in Post Olliccs including foreign 
Post Offices Olher than at Bombay , for the entry 

12 : "ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में में, जिन्हों । आनी श्रेणियों 
under column 12, the following entry shall , be sub 
stituted, namely : 

में 5 वर्ष नियमित सेना की है और ऐसे "व्यावमायिक परीक्षण " में अहित 
" Lower Selection Grade (General Line ) and Lower 

होते हैं जिसका उद्देश्य अभ्याथियों की उपयुक्तता की जांच करना है । " 
Selection Grade Accountants in Post Offices, having 

पाद टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , 1959 ( असाधारण ) 
completed three years regular service in their 1¢6 

भाग 2, खंड 3, उप ( i ) मे अधिसूचना सं० मा० 
pective grades . 

का०नि० 1090, सारीमा 21 मिनभ्यर , 1950 के अधीन 
Note:- - The Post Office and Railway Mail Service Accoun 
tants and Departmental Telegraphs Office Accountants Ceni 

प्रकाशित किये गये । 
tral Telegraphs Office Accounts, who have exercised their 
option to retain the defunct scale of Rs. 380 -620 in terms 

तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित धाग संशोधन किया गया -- 
of Posts and Telegraphs Directorate Iciter No, 3 / 56 / 79 - PE 
I dated 24 - 2 -81 and later on prorroted as Lower Selection 

( 1 ) अधिमृनना मं 3/ 15/ 60/एफ ( ए ) तारीख 6- 4-1989 
Grade Accountants shall not be eligible for considerations. 
(ii ) against Serial No. 5, relating to he post of Higher 

[ सं० एल-1 2018/7/ 83-एफ० (r.c) ] 
Selection Grade - II, in Railway Mail Service Offices , 

एलन बछियार , टस्क अधिकारी 
for entry under column 12 . the following entry shall 

be suhstituted, namcly : - - 
" Lower Selection Grade Accountants and Lower Sele 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
ction Grade ( General Line ) officials in Railway Mail 

New Delhi, the 30th April, 1984 
Service Offices with 3 years regular service in their 
respective grades in the ratio of 20 percent : 80, G .S. R. 499. -~-In exercise of the powers conferred by 
subject to the followinz conditions, namely :-- - 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
Out of every five vacancies the first four vacancies shull 

Films Division ( Recruitment to Class lil and Class IV 
be filled from the Lower Selection Grade (General Line ) 

Prists ) Rules, 1959 , Inumely : -- 
in Railway Mail Service and the fifth vacancy shall be filled 
from the Lower Selection Grade Accountants in Railway 

1. (i ) These Rules may be called the Films Division 
Mail Service provided that the number of Lower Selection 

(Recsuitment to Class III and Class IV posts ) 
Grade Accountants promited to Higher Selection Grade- II 

( Amendment) Rules , 1983. 
Posts does not at any time except one for every five of 

( ii) They shall comc into force on the date of their 
such posts or fraction thereof. 

publication in the Oficial Gazette . 
Note : — The Post Office and Railway Mail Service Accoun 

2 . In the Schedule to the Films Division (Recruitment 
tapts / Departmental Telegraphs Olice Akcountants and Central 

to Cas HI and Class IV Posts ) Rules, 1959 : - - 
Telegraph Office Accountants who have exercised their 
option to retain the defunct scale of Rs . 380 - 620 in terms 

Against serial No . 47( 4 ), relating to the post of Junior 
of Posty and Telegraphs Directorate letier No. 31!56179 -PE 

Painter, for the entries in Columns 11 and 12 the 
I dated 24 - 2 - 81 and Jaler on promoted to Lower Selection 

following shall respectively be substituted , namely , 
Grade Accountants shall not be eligible for consideration " , 

" Promotion failing which hy direct recruitment" 
[4 / 10 / 79- SPB-III 

" Fronm amongst Group D employees who have rende 

red 5 years regular service m their respective grades 
K . L.. SHARMA, Asstt . Director Generai (SPN } 

and quality in a " Trade l est " designed 10 adjudge 

the suitability of candidates " . 
The principal Posta and Telegraphs (Selection Grade 

Fout Note - -- Principal Rules were published vide the Noti 
Posts ) Recruitment Rules 1976 was Published as GSR 1643 

fiction, No, GSR 1090 dated 21st September, . 
dated 20- 11 - 76 subsequently amended by : - - 

1959, Gazette of India 1959 (Extraordinary ) 
GSR No. 460 dated 24- 3 - 79 

Part- II, Section 3 Sub -section ( i ) 
GSR No. dated 30 - 6 -79 
GSR No . 131 dated 26 - 1 - 80 

Subsequently amendmended by : 
GSR No ." dated " 

(i ) Notification No. 3 /15 / 66- FLA ) dated 6- 4-1968 . 


[ No. A -12018 / 7/ 83 - F ( A ) ] 
A . N . BARDA (YAR , Desk Officer 


मृाना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1984 
मा०मा०नि० 499-~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्क धाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फिल्म प्रभाग ( वर्ग 3 

और घर्ग 4 पद पर भर्ती) नियम , 1959 का और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम। फिल्म प्रभाग ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद पर भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फिल्म प्रभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर पर भर्ती) नियम , 1959 
की अनुसूची में 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 मई , 1334 
मा० का० नि० 500- --संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते तुप, राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन विभाग 
( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भी नियमावली 1969 का और गंशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नागर विमानन विमाग ( श्रेणी [ और 

श्रेणी II पद ) भर्मी ( मंशोधन ) नियमावली, 1984 कहा 
जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


[ भाग I[.. खेड 30] भारत को राजपन्न : मई 19, 1984 / बैशाख 29, 1806 

__ 1161 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 
( 2 ) मे नियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशित जाने की तारीख मे Aviation Department (Class I and Class II Posts ) Recruit 
प्रवृत्त होंगे । 

ment Rules, 1969 namely : 
2. नागर विमानन विभाग प( धेगी I और [[ पर ) भर्ती नियमावली, 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 

partment ( Class l and || Posts ) Recruitment 
11069 में - -- 

( Amendment) Rules, 1984 . 
1. जहां कही भी “ श्रेणी I और श्रेणी [[ " शब्दावली का प्रयोग 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
किया गया है वहां उनके लिये क्रममा: “ ममह क " और 

publication in the O cial Gazette . 
समूह " " प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

2. In the Civil Aviation Department ( Class ] and II 

Posts ) Recruitment Rules , 1969.--- 
2. अनुसूची में तकनीकी अधिकारी ( ख ) संचार अधिकारी के 
पदों से संबंधित काम में 53 के सामने निम्नलिखित 

( i) for the expressions “ Class I " and " Class II " wherc 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - . 

ever they occur, the expressions " Ciroup A " and 

" Group B " shall respectively be substituted : 
( क ) कालम G के इन्दगज के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

( ii ) in the Schedule , against serial number 53 relating 
किया जायेगा . अर्थात् :--- 

to the posts of (a ) Technical Ollicer and ( b ) 
" 20 से 28 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार के द्वारा जारी 

Communication Officer, the following shall be 
अनुदेशों या आक्षेणों के अनुमार मग्वारी कर्मचारियों के 

substituted , namely :-- 
लिये 5 वर्ष की छूट ) " 

( a ) in Column 6, for the entry , the following shall 

be substituted . nancly : --- 
ध्यान दें : - आयु मीमा निर्धारण के लिये परीक्षा आयोजित किये 

" Between 20 and 28 years (relaxable for Govern 
जाने वाले वर्ष की प्रथम अगस्त निर्णायक तारीख होगी । 

ment scrvants upto 5 years in accordance with 
( ख ) कालम II के इन्दगज के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

the instructions or orders issued by the Central 

Government ) ", 
किया जायेगा : 
" पदोन्नति : ---महायक समानीकी अधिकारी /पहायक सबार अधिकागे 

Note . - - The crucial clate for ceterinining the age limit 

shall be the first August of the year in which 
के मंवर्ग में 3 यपं की नियमित सेवा " 

the examination is held . 
ध्यान दें :- - मूल नियम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की 

( b ) in Column 11 , for the entry , the foliowing entry 
दिनांक 16 जून 1969 की अधिसूचना सा०मा०नि० 1555 के 

shall be substituted, namely :..... 
अन्तर्गत प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चान् निम्नलिखित 
अधिसूचनाओं द्वारा मंशोधित किये गये थे । 

" Promotion . - - Assistant Technical Officer / Assis 

tant Communication Oliver with 3 year s regular 
( i ) दिनांक 22- 6 . 70 को अगुिमृचना सं० मा०सा०नि० 119 1 

service in the grade " .: . 
(ii ) दिनांक 9- 7- 1977 की अधिसूचना सं० सां सा०नि० 892 

Note. - Principal Rules were published vide finistry 

of Tourism and Civil Aviation Notification 
[ सं० ए-120 28/ 2/ 6 1- ६० सी० बी०६०/एस०एफ०एम० ) ] 

G. S. R . 1555 dated the 16 { 11 Junc , 1969 and 
वी० जयचन्द्रन , अवर सचिव 

subsequently amended vide following Notifica 
tions 


(i ) Notification No. G. S. R . 1191, dated 22- 8- 70 . 
( ii ) Notification No. G .S . R , 892 dated 9- 7- 77 . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 1st May, 1984 
G. S. R . 500. ---In escrcise of the powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Civil 


INo . A - 12323 / 2 /81- EC ( VE / SFS )] 
v . JAYACHANDRAN, Under Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( गुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1984 
मा० का नि . 31: - -संविधान के अनुच्छेद 300 गा परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पुतर्याम विभाग ( लेखाकार ) नियम , . 
1971 का अतिक्रमण करने हुए, उन बातों के निवाए, जिन्हें ऐसा अतिक्रमण करने से पूर्व किया गया है या जिन्हें करने का लोप किया गया , राष्ट्रपति इसके 
द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय (पुनर्वास विभाग ) मे लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने हर निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अथांत : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम पुनर्बाल विभाग ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1994 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबुस होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और इनमें सम्बद्ध थेतनमान इन नियमों के माप सम्बद्ध अनराची 
के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्टानुमार होंगे । 
3. भी मी पद्धति , पाय सीमा और अन्य योग्यता आदि : - - उना पद पर भर्ती का पद्धती, आय मीमा , योग्यताएं और इनसे सम्बन्धित अन्य बात उन्न 

अनुसूची के कालम 5 मे 14 में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 


- - 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- -- 


-- 


- -- --- 


- - 


- - - - - --- -- - - - - -- -- - - - - -- - -- - 


- - - - - 
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- - - - - - - - - -- -- -- - - - - --- - - - : 
4. अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो, मा 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहने किसी व्यक्ति में विवाह किया हा 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बाम से मम्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह के तूमरे पक्ष पर जो वयक्तिक कानून लाग होता है , उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और आधार है तो घर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट द सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि एमा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
आदेश देकर किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किमी भी उपबन्ध के सम्बन्ध में मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से रियायत 
दे सकती है । 

5. अपवाद : -- इन नियमों में कोई भी बात अनुमूचित जाति और अनुमूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस मम्बन्ध में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार दिए जाने वाले आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकुल प्रभाव 
नहीं डालगी । 


अनुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद है 

अथवा 

गैर-चयम पद 
- - - - . - . . - 

5 


मीधी भर्ती या 
उम्मीदवारों के 
लिए आयु सीमा 

-- - - -- -- - -- 


मोधो भी वाले उम्मीदवारों 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 
- 


- 


- 


- - - - 


-- 


लखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


रुपये 


1 * कार्य की सामान्य केन्द्रीय सपि . 500- 20- 700- लाग नहीं होना 
मात्रा के यालय सेवा समूह “ ख ” व. रो.- 25- 900 
अनुसार पवों अराजपत्रित 
की संख्या 
घटाई- बढ़ाई 
जा सकती है । 
- 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - --- . . - । - - 


- 


- --. - - - - - -- -- . . - -- . . - - -- . - - -- -- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


. . . . . . ... .. . 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियुमित स्था - यदि कोई विभा . परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
वारों के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो गीय पदोन्नति लिए संघ लोक सेवा आयोग 
मायु तथा योग्यताएं पदोन्नति हो । स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न के ग्रेड जिन मे पदाम्नति प्रति - समिति हो तो इस का परामर्श लिया जाना है । 
पाले उम्मीदवारों पर भी 

विधियों से भरी जाने वाली रिकि- नियुफिस/ स्थानांतरण किया जाना की मंरचना क्या 
लागू होगी । 

नियों का प्रतिशत 
- ---- - - - - - -- - - 

-- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

. 13 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - 


11 
..- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - . 


- -- - . - 


. 


- - - -.. . - - 


लागू नहीं होता 


नाग मही होता 


पद पर नियुपिन के लिए 
चयन करते समय मंघ लोक 
मवा आयोग में परामर्श 
आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

1 . केन्द्रीय मधियालय सेवा में 
महायक ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
सहित सहायक अथवा सहायक 

उच्च श्रेणी लिपिक के ऐड में 
10 वर्ष की संयुक्त सेवा अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
संबा के उच्च श्रेणी लिपिक 
के ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा 
सहित उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थान में रोका 
और लेखा कार्य का प्रशिक्षण 
लिया हुआ हो अथवा उसके 
समकक्ष और रोका , लेखा 
तथा बजट कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
2. उपरोक्न ( 1 ) के न होने पर 

केन्द्रीय सरकार : अधीन 
समान पदों पर कार्य कर रहे 


- - - 


+ 


- 


- - 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


[ ATT ITTE 301 


FTTEST FT 7249967 : 
- - - - - -- 


- 


... -- - -- - 


- ---- - - - - 


- - - - 


- - - --- - - - 
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12 


- 


- -- - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


अधिकारी अथयो अधीनस्थ 
नेखा मेवा लेखाकार अथवा 
किमी मंगठित लेखा विभाग 
से अधीनस्थ लेखा मेवा उत्तीर्ण 
लिपिका 1 ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
उमी सगठन विभाग में इस नियुमिन 
से तत्काल पहल अन्य संवर्ग-वाय 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि को 
मिनाकर मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
T ! 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


[HO 1 - 12018 ( 2 ) 82- TAT-L] 

हरि कुमार, अपर मचिव 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

4 . Disqualification . — No person 
(Department of Rehabilitation ) 

( a ) Who has cntered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 23rd April, 1984 

a person having a spousc living , or 

( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 
G . S . R , 501.- - In cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marriago with any person , 
proviso to urticle 309 of lhe Constitution in supression of 
the Department ut Rehabilitation (Puurvas Vibhalg ) ( AC 

• shall be eligible for appointineul to inc said post: 
countant ) Recruitmeni Rules, 1971, except is respects thing 
done or omitted to be done before such superssion , the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
President hereby makes the following rules regulating the 

such marriage is permissible under tho personal law appli 
method of recruiment to the point of Accountant in the 

cable to such persons and the other party to the marriage and 
Ministry of Labour and Rehubilitation (Department of Rcha 

that there are other grounds for so doing, oxept any person 
bilitution ), namely : 

from the operation of this rule , 
1 Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules muy 
be called the Department of Rehabilitation ( Accountant ) Re 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
cruitment Rules , 1984 . 

opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may by 
( 2 ) They shall come into force on the late of their 

order, for reasons to be recorded in writing and in consul 

lutjon with the Union Public Service Commission , relax any 
publication in the OMcial Gazette , 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of post, classification ind scales of pay. — Thu category of persons . 
pumber of the suid post, ils classification and the scale of 
pay attached therelo shall be is specified in column 2 to 4 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
of the Schedule annexed 10 these rules. 

relaxation of ugc limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualiſcutions provided for Scheduled Castcs . the Scheduled Tribes and 
ctc . The method of recruitment, age Jinit , qualifications and other special categories of persons in accordance with orders 
other matters relating to the said post, sbull he as pecilied * issued by the Central Government from time to time in this 
in column 5 to 14 of the said Schedule . 

Iegud. 
SCHEDULE 


- 


RIPIPI 


-HVALILI 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


Name of Post 


No. of Classi- 
post ficution 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Whether Educational and other quali 
bonelit of fications requircd for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Scrvico 
( Pension ) 
Rules , 72 


4 


5 


LLUM 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


Accountant 


Rs. 500 - 20 
700 -EB -25. 
900 


Not 
aſ plicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


2 3 

1 Gencrul 
( 1984 ) Central 
Subject Service 
10 Group B 
varia - Non 
tion Gazetted . 
depeii 
cent 
021 
werk 
loud . 


- 


- 


- 


- - 


li 
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- - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - -- -- - 
Whother age and Period of Method of recruitment In oase of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - notion /deputation / transfer , motion Committee exists , in which Union 
fications pros - if any. or by promotion or by grades from which promotion wbat işits composition . Public Service 
cribed or direct Jeputation / transferurd deputation / transfer to be 

Commission is 
recruits will apply percentage of the vacan- made . 

to be consulted 
in the case of cies to be filled by various 

in making 
promotees . methods 

recruitment. 
, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - .. -. 
9 10 11 

12 

13 
- - -- - - -- - - -- - -- -- - - - - 

-- --- - -- 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on Deputation . Not applicable 

Consultation 
applicable (i) Assistant of the Central 

with the Union 
Secretariat Service with 5 

Public Service 
years service to the Grade 

Commission not 
or with 10 years combined 

necessary while 
service in tho Grades of 

making slection 
Assistant/Upper Division 

for appointment 
Clerk or Upper Division 

to the post . 
Clerks of Central Secre 
tariat Clerical Service with 
10 years service in the grade 
who have unclergone a 
training in cash and 
Accounts workin the Insti 
tute of Secretariat Training 
and Management or 
equivalent and possess 
three years experience of 
cash , accounts and budget 

work. 
(ii) Failing (i) above , officers 

under the Central Govern 
mçnt holding analogous 
posts or Subordinate 
Accounts Service Accoun 
tants or Subordinate 
Accounts Service passed 
clerks from any of the 
Organised Accounts 

Departments , 
( Period of deputation inclul 

ing the period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in the 
sanic Organisation / depart 
incnt shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 


amun 


a 


. . . 


. 


. . . - - - 


- 


- 


[ No . A- 12018/ 2 / 82 - Admn.- I)] 
HARI KUMAR , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मई , 1984 
मा० का नि० 502.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
फे परन्मा द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद एवं हमसे संलग्न माडल 
प्रशिक्षण संस्थान का एफया ) और उच्च इलेक्ट्रानिकी एवं प्रामेग 
इन्स्ट्र मटेशन प्रशिक्षण संस्थान ममूह “ ग पद भर्ती नियम , 1974 का 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-~ ~ . 

. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुदेशाय प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद एवं इमसे संलग्न माल प्रशिक्षण 
सम्मानना एकक ) और उन इलाहानिनी एवं गोमेम इन्स्ट्र मेंटेशन 
प्रशिक्षण गस्थान गमूह " ग " पर भर्ती ( भोलहवां संशोधन ) नियम , 153.1 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद 
एवं इसमे मेलग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) और उच्य इलेक्ट्रा 
निकी एवं प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान समूह " ग " पर भर्ती नियम , 
1974 में - - 

जहां कही "कन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं हमने में नग्न 
माउल प्रशिक्षण नस्थान ; और उच्च इनहानिकी एवं प्राम 
इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाव, " प्राब्द आते है उनके स्थान 
पर "केन्द्रीय अनुदेशका प्रशिक्षण संस्थान और उपगे मनग्न आपसे 
मणिक्षण संस्थान , तथा उच्च इलैक्ट्रानिकी और पामेम इन मेंटेशन 
प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक पिशुना प्रशिक्षण निवेगालय , 
हैदराबाद " शब्द रखे जायेंगे । 


म होमी०ई०टी० एa- 1 2018/ 2013 3-टी -To-II ] 
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2 . TETT A ATTETT, TTTTTH # form Twah. TATTI 
सम्यान एवं गम मबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और उनम कदानिकी 
एवं प्रोमेम इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान वर्ग IV पद भी नियम , 1975 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, tho 3rd May , 1984 
G . S.R . 502. - . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
liereby makes the followiny ruley further tu amend the 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Institute for Instructors at Hyderabad and the Model Train 
ing Institute attached thereto ) and the Advanced Training 
Institute for Electronics and Process Instrumentation Group 
C Posts Recruitment Rules , 1974 , namely — 
1. ( 1 ) These Rules may be called th : Directorate of 

Training ( the Unit of the Central Trainging Insti 
tute for Instructors at Hyderabad and the Model 
Truining Institute attached thereto ) and the Ad 
vanced Training Institute for Electronics and Pro 
cess Instrumentation Group C posts Recruitment 
16th Amendment) Rules , 1984 . 


जहां कहीं " केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे मम्बन आदर्ण 
प्रशिक्षण संस्थान और उच्च इलैक्ट्रानिकी एवं प्रोमेम इन्स्ट्र मेटेशन प्रशिक्षण 
मस्थान", शब्द आने हैं उनके स्थान पर हैदरामाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रक्षिणण संस्थान और उमसे मंलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान मया उच्च 
इलैक्ट्रानिकी और प्रोसेग इन्स्ट्रमेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक 
शिशुना प्रशिक्षण निदेशालय , हैदराबाद " गथ्य रख जाये । 


[Horoslo foto-ff- 12018/ 20/ 83-ft- To - Tl ] 

शशि भूषण, अवर चित्र 


( 2) They shall come into froce on the date of their 

publication in the Official Ciazeite . 
2 . In the Directorate of Training (the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors at Hyderabad and the 
A fodel Training Institute attached thereto and the Advanced 
Training Institute for Flectronics and Process Instrumenta 
tion ) Group C posts Recruitment Rules, 1974 - 1or the 
words “ Cootral Training Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto ; and Advanced Training 
Institute for Electronics and Proce s Instrumentation at 
Hyderabad " wherever they occur , the words " Central Tra n 
ing Institute for Instructors and Model Training Institute 
attached thereto ; Advanced Training Institute for Electro 
nics and Process Instrumentation and the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training ilt Hyderabad " shall hc 
substitutod . 


G .S . R . 503 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training Central raining Institute for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; and 
Advanced Training Institute for Electronics and Process 
lostrumentation , Hyderabad Group D posts Recruitment 
Rules , 1975 , naniely :- . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Training, Central Training Institute for Instructors 
and Model Training Institute attached thereto ; and 
Advanced Training Institute for Electronics and Pro 
cess Instrumentation , Hyderabad Group D posts 
Recruitment ( 17th Amendment ) Rules, 1984 . 


[No. DGET- A - 12018 /20 /83 - TA . JI] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazelle. 


Note . - - The Principal rules was published vide Notifica 

tion GSR No, 609 dated 15 -6 - 74 and have been 

amended vide Notification dictailed below : 
1. GSR No. 654 , dated 21- 5- 77 . 
2 . GSR No. 27, dated 6 - 1- 79 . 
3 . GSR No. 1117 , dated 9 -9 - 78 . 
4 . GSR No. 227 , dated 10 - 2 -79. 
5. GSR No. 907 , dated 30 -6 -79 . 
6 . GSR No. 1200 , dated 22 -9 -79 . 
7 . GSR No. 1223 , dated 29 - 9- 79 . 
8 . GSR No. 984 , dated 31 -10 -81. 
9. GSR No. 171 , dated 13 -2 -82 . 


2 . In the Directorate of Training, Central Training Insti 
tuto for Tastructors, and Model Training Institute attached 
tbereto ; and Advanced Training Insitute for Electronics and 
Process Instrumentation Group D posts Recruitment Rules, 
1975 ; for the words “ Central Training Institute for Instruc 
tors and Model Training Institute Oltached thereto ; and 
Advanced Training Institute for Electronics and Process 
Instrumentation wherever they Jucur, the words " Central 
Training Institute for Instructors at Hyderabad and the 
Model Training Institute attached thereto and the Advanced 
Training Institute for Electronics and Process Instrumenta 
tion and the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing , l/ yderabad " shall be substituted . 


SNO, DGET - A - 12018 / 29 /83- TA , II 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


To profita 503, - - f ft , fort i 3 309 
TINTE ATT TT RETTI FT DIT À ET, TETUT FRITIETY , 
हैदराबाद में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्बद्ध 
आवर्श प्रशिक्षण संस्थान और उच्च इलैक्ट्रानिकी एवं प्रोसेम इन्स्ट्र मेंटेशन 
प्रशिक्षण संस्थान बर्ग [ V पद भी नियम , 1975 का और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) 7 981 Ft f:797 71# Afera FETAT, tota 
में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
सस्थान और उसम इलेक्ट्रानिकी एवं प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान 
Ti IV 97 F (FART TVET) FUH , 1984 

(2 ) 1998 À sat op anda # SH TI 


Nole. The principal rules was published vide Notifica 

tion (OSR No. 866 dated 12 -7 -75) and have been 

amended vido Notification detailed below : 
1. GSR No. 1146 dated 31 -7-76 . 
2 . GSR No. 61 dated 8- 1- 77. 
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- - - - - - - - - - - 

- - - -- -- - - - - 
( लान गरणा रागनिगमप ) 

( प ) प्रांग की नौपाई पीर गोरा पिर . पर 2 5 मी० से 

कि नीहा । 
धनबाद. 23 मार्च, 1981 

सं . 16( 38 )/ 79/गामान्य/ 3784 ] 

पप एम० अहुजा, मुख्य ग्यान निरीक्षक , 
गा० का०नि० 50- . - - मम्य खान निरीक्षक , कोयला खान विनियम , 

परिवति पवनाम खान सुरक्षा महानिदेशक 
1957 के विनियम 167/ 1/ ( च ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निम्न वर्णित औजार को विस्फोट छिद्र में दगा पता लगाने 
के प्रयोजन हेतु अनुमति देते है : - -- 

(DIRECTOR -GENERAL OF MINES SAFETY ) 

Dhanbad, the 23rd March, 1984 
1 . मामान्य : --- नमा, पीतल या लकी का बना हुआ मीधा समन 

(G. S. R. 504. - In pursuance of Regulation 167 (i) (f ) 
छड़ी या नती जिमके एध, मिरे पर मपाट प्राग of the Coal Mines Regulation , 1957 , the Chief Inspector 
लगा हो एवं उसका अभिन्न अग बनता हो या उसमें 

of Mines hereby approvce a tool of the following description 

for detecting cracks in shot holes : 
सुरक्षित रूप में जुटा हो और जो कड़ा जालीदार 

: ) , General : A straight stiff rod or tube made of copes , 
धातु का बना हो या मिरं पर कहा जालीदार . 

brass or wood with a stat prong at one end which forms 
धान लगा हो । 

an integral part of it or is securely attached to it and which 

is made of or tipped with hard wearing metal, 
" आयाम : --- 

2. Dimensions : 

( a ) Length of lod or ube : - At least 15 cms. longer 
( क ) छड़ी गा नली की लम्बाई :- -विस्फोट छिद्र की गहराई में 

than the depth of the show hole . 
वाम से कम 15 में०मी० अधिक लम्बी हो । 

( b ) Diameter of the red or tube - Half the diameter of 

the shot hole but in no care more than 1.25 cmpe. 
( ख ) छरी या नली का ध्याम :- - विस्फोट छिद्र के व्याम से प्राधा 

( b ) Length of prong : - Not Jess than 2 cmy and not 

more than 2 .54 cms. from the centre of the rod 
परन्तु किमी भी दणा मे 1 . 25 में . मी . में अधिक नहीं 

or tube to the tip of the prong. 
हो । 

( d ) Width and thickness of the prong at tip :-~ - Not niore 

than 2 . 5 mm. 
( ग ) प्रांग की लम्बाई . ---प्रांग के मिरे से छठी या नी की केन्द्र 

INo. 16138) / 79- Genl / 3784 ] 
बिन्दु मे में मी० से कम नही और 2 5 1 मे०मी . गे 

H. S . AHUJA. Chief Inspector of Mines 
अधिक नही हो । 

Re- designated as Director - General of Mines Safety. 
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